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KISALTMALAR

AMP: Anadolu Meslek Programi
AOTML: Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
ATP: Anadolu Teknik Programi

DOSE: Déner Sermaye

LGS: Lise Giris Smavi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEM: Mesleki Egitim Merkezi

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
MTE: Mesleki Teknik Egitim

MYO: Meslek Yiksek Okulu

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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MESLEKIT VE TEKNIiK EGIiTIiM RAPORU
GIRIS

Mesleki ve teknik egitim, “bireyi bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu olan bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklar1 kazandirarak zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme silireci” olarak
tanimlanmaktadir.! Mesleki egitim, egitimin bireyi hayata hazirlama ve meslek edindirme
islevini yerine getirir ve ililke ekonomisi ve kalkinmasiyla yakindan ilgilidir. Bir iilkede sanayi
ve liretim gelisiyorsa bu alanda ¢alisacak is giiciine gereksinim duyulur. Sanayi ve Uretimde
yasanan gerileme ve yavaslama is giicline duyulan gereksinimi diisiiriir. Dolayisiyla {iretim
hayatiyla mesleki ve teknik okullar arasinda siki bir bag vardir.

Tiirkiye’de Cumhuriyet donemiyle birlikte mesleki egitim devletin uhdesine ge¢mis ve
1926 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi bu konuda gorevler iistlenmistir. 1935 yilindan
itibaren 2765 sayilt Kanun ile okullarin masraflar1 tamamiyla devlet tarafindan karsilanmaya
baslanmistir. Bakanlik merkez teskilatinda 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. 1940-
1950°1i yillarda mesleki egitimin hizla gelistigi ve yayginlastigi goriilmektedir.? Tiirkiye’de
ilk mesleki teknik 6gretim kurumu 1937 yilinda kurulmus ve 1941 yilinda mezun vermistir.
Koyliiliigiin egemen oldugu kosullarda Koy Enstitilleri de hem Cumhuriyet felsefesini
Oztimsemis hem de koOy hayatinin gerektirdigi mesleki becerilerle donanmis bireyler
yetistirmisti. Mesleki ve teknik egitimde gelismelerin  hizlanmasi, devlet eliyle
kiicimsenmeyecek bir sanayinin ortaya ¢iktigi 1940°l1 yillar1 bulmustur. Sonraki yillarda
Milli Egitim Bakanligina aktarilan 6denek arttirilmig ve etkin bigimde bina, derslik ve at6lye
yapimminda kullanilmistir. 1960'dan 1980’lere degin gecen siire icinde yayginlasan ve
genisleyen bu sisteme islevsellik ve wulusal bir nitelik kazandirma ¢abalar dikkati
cekmektedir. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri(KIT) ihtiya¢ duyduklar: is giiciinii yetistirmek igin
istthdam giivenceli mesleki egitim merkezlerine bagli ¢iraklik egitim merkezleri agmiglardi.
Boylece kamuculuga ve istihdam garantisine dayali bir model kurulmustu. 1990’lardan sonra
bu calismalarda gozle goriiliir sekilde azalma olmustur.® Bunun en temel sebebi benimsenen
kalkinma stratejisidir. Tirkiye 24 Ocak 1980 kararlariyla emperyalist Bati sistemiyle
biitiinlesme yoluna girmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Neden Geriledi?

Emperyalist Bat1 sistemi 197011 yillarda i¢ine diistiigli bunalimdan ¢ikmak i¢in kisa
zamanda biiyiik karlar elde edecegi iiretim dis1 sektorlere yonelmis, hizmet sektorii odakli bir
model inga etmistir. Bu modelin ihtiya¢c duydugu is giiclinde iletisim, girisimcilik, liderlik,
empati, ekip c¢alismasi gibi 21. Yizyil becerileri olarak bilinen nitelikler aranmaktadir.
Tiirkiye ekonomide neoliberal, hizmet odakl1 bir modeli benimseyince KiT ler dzellestirilerek
devlet iiretimden ¢ekilmis, bu durum tarim ve sanayi iiretimini ve istthdami etkilemis, kdyden
kente gogler baglamistir. Kdyden kente gelen kitleler hizmet sektorii iginde kendilerine yer
bulabilmek icin sitemin beklentileri sonucu akademik egitime yonelmislerdir. 1980 sonrasi

! A. Sahinkesen, Egitimde ikili Sistem (Okul-Is Yeri Isbirligine Dayali Sistem) Ankara Uni., Egitim Bil. Fak.
25.Y6riik vd., (2002) , Bilgi Toplumu ve Tiirkiye’de Mesleki Egitim, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
Cilt:12, Say1:2, Sayfa: 299-312, Elazig,

8 Tiilin Oygiir, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Sorunu, Teori, Ekim, S.333,2017, 5.25-30
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benimsenen neoliberal politikalarin egitimdeki en belirgin yansimalarindan biri kitlelere iyi
bir gelecek i¢in yiiksekO6gretimi gostermek olmustur. Ekonominin iiretimden kopuk yapisinin
istihdam saglamamas1 Ogrencileri ve velileri yiiksekdgretime yonlendirmekte, 6grenci ve
veliler iyi bir Universite icin iyi bir liseye; iyi bir liseye gitmek icin de ortaokul sonundaki
sinavlarda basarili olma giidiisiiyle hareket etmektedirler.* Yiiksekogretim igin iyi bir
ortadgretim gérme kaygisi akademik egitim veren liseleri 6ne ¢ikarirken esas amaci meslek
egitimi olan meslek liselerini gézden diisiirmiistiir. Bu durumda meslek liseleri yoksul ve dar
gelirli ailelerin ilkogretim donemi ¢ok parlak gegmemis ¢ocuklarinin mecburen yoneldikleri
bir egitim tiirii olarak gériilmektedir®. Eski YOK iiyelerinden Isa Esme de yiiksekdgretime
talebi toplumsal statii arayisi ve tiniversite yoluyla daha kolay is bulma algisina
baglamaktadir®. Bu egilimi iiniversite yerlestirme sonuglarinda gérmek miimkiin. YOK
tarafindan 2017 yilinda iiniversite smavina giren Ogrencilerle yapilan ankette adaylarin
universite ve bolim tercihlerini belirleyen faktorler arasinda ilk sirayr dgrencinin tercih
edecegi boliimden mezun olduktan sonra is bulma imkéni, ikinci siray1 ilgili bolimiin girig
puani, iigiincii siray1 ise iiniversitenin bulundugu sehir aldi.” Fakat artik iiniversitede okumak
da is bulmaya yetmiyor, TUIK’in 2017 yil1 verilerine gore yiiksekdgretimde issizlik orani
12,8’lerdedir. Tiim igsizler i¢inde tiniversite mezunlarinin orani ise yiizde 25’lerdedir. Yani,
her dort issizin biri yliksekdgretim mezunudur.

iSSIZLER iCINDE UNIVERSITE MEZUNU ORANI (%

20

10

2019
Kasim

|ﬂ Oran%| 12,9 | 11,6 | 12,2 | 13,1 | 13,9 | 13,2 | 146 | 179 | 19,9 | 20,3 | 19,3 | 21,6 | 21,4 | 26,9 | 26,9 | 251

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Kaynak: TUIK verilerinden yararlanarak Ozcan Kadioglu tarafindan hazirlanmistir.

* Burhanettin Dénmez, Ortadgretim Kurumlarma Gegis Sistemine Iliskin Bir Degerlendirme,EgitimeBakis,
2009, S.15, 5.11-17.

5 Tulin Oygiir, a.g.y.

6 Isa Esme, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu ve Sorunlari, Uluslararasi Mesleki Teknik
Egitim Konferansi. Yiiksekoégretim Kurulu, 15-17 Ocak 2007,Ankara.

7 https://www.trthaber.com/haber/egitim/yokun-tercih-anketi-sonuclandi-332595.htm
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 Yuliar Mezun olan iiniversiteli | [ssiz liniversite mezunu
12013 688 bin 437 557 bin

2014 1733bin237 606 bin
2015 801bin498 692bin
2006  802bin888 ~ 828bin

2017 804 bin 435 1930bin

2018 ' 845bin859 951bhin
12019 891bin458 1 milyon 123 bin

2020 Enaz900bin | Enaz1l5milyon

Kitleler hizmet sektorii agirlikli bir sistem iginde iyi bir gelecek saglayabilmek igin
akademik egitime yonelmis/yonlendirilmigler ve kitlelerdeki yiiksekdgretime yonelik talebi
karsilamak icin iiniversitelerin, boliim ve programlarin sayist artirilmistir. YOK verilerine
gore, 2019-2020 egitim- 6gretim doneminde Tiirkiye’de 129°u devlet iiniversitesi olmak iizere
207 tniversite ve yliksekokul bulunmaktadir ve bu iiniversitelerde 3,0 milyon 6n lisans, 4,5
milyon lisans, 297 bin yliksek lisans ve 101 bin doktora dgrencisi olmak iizere toplam 7
milyon 940 bin 133 0Ogrenci 6grenim gormektedir. Bu durum {iniversite mezunu issiz
sorununu giindeme getirmistir. 24 Ocak kararlariyla benimsenen ekonomik modelin egitime
yansimas1l olan yliksekdgretime talep ve mevcut durumda “diplomali igsizlik” gercegi
benimsenen modelin ¢ézlimstizliigiini gostermektedir.

OJgrenim Diizeyine Goére OJrenci Sayisi

2019-2020 Yuksekogretim Istatistikleri
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ogrenci Sayisi

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimle ilgili sorunlarin merkezinde ekonominin sektorel
yapist ve istihdamda sektorlerin pay1 yer almaktadir. Ekonomik yap1 degistirilmeden mesleki
ve teknik egitimin sorunlarina ¢oziim getirilemez. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitimin
sorunlar1 salt MEB’in uygulama ve diizenlemeleri ile ¢dziilemez, sorunu egitimde degil,
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ekonomide aramak gereklidir. Milli Egitim Bakan Yardimcist Mahmut Ozer’de bu gercekligi
tespit etmistir: Mesleki egitimin en énemli sorunu istihdam sorunudur. Ozer’e gére egitimde
cok sayida iyilestirme yapilmasina ragmen is piyasasindan kaynaklanan sorunlar
coziilmediginden okuldan ise gegisle ilgili tim sorunlar dogal olarak ¢éziilememekte, sorunun
tamami egitimle iligkilendirildigi i¢in bu defa da sorunun kaynagi gelistirilen projelerin
verimliliginde aranmakta, dolayisiyla mesleki egitim kisir bir dongiiye sokulmaktadir (Ozer,

2020: 50).
istihdamin sektorel dagilimi (%), 2014-2019 istihdamin sektorel dagilimi (%), 2019
Toplam Tanm Sanayi ingaat Hizmet
2014 100.0 211 205 74 51.0
2015 100,0 20,6 20,0 72 52.2 = Tarim
2016 100.0 19.5 19.5 73 53.7 ® Sanayi
2017 100,0 194 19.1 74 541 insaat
2018 100.0 18.4 19.7 6.9 54,9 = Hzmet
2019 100,0 18,2 19.8 55 56,5

Yukaridaki istihdamin sektorlere gore dagilimini gosteren veriler incelendiginde hizmet
sektoriiniin (ingaat dahil) yiizde 60-65 aras1 oldugu goriilmektedir. Tarim ve sanayinin toplami
hizmet sektoriiniin yaklasik 2/3’iine tekabiil etmektedir. Ekonominin hizmet sektorii agirlikli
yapist degistirilmeden MEB’in atacagi adimlar ve gerceklestirecegi diizenlemeler sorunu
¢ozlcl mahiyette olmayacaktir. Neoliberal ekonominin diinya ¢apinda ¢okiis siirecine girmesi
iilkemizde  “iiretim, istihdam” odakli ekonomiyi KIT’lerin yeniden yapilandiriimasini
giindeme getirmistir. Ekonomideki bu olast degisiklikler mesleki ve teknik egitimin
sorunlarinin ¢dziilmesinde kap1 aralayacaktir.

MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMDE MEVCUT DURUM

Milli Egitim Bakanligi mesleki ve teknik egitimi gelistirmek icin bazi caligmalar
yapmaktadir. 2012 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Calistayr yapilmis sonug raporunda en
temel sorun olarak sektorle isbirliginin saglanmamasi tespit edilmistir. Bakanlik Calistay’in
sonuglarindan hareketle sektorle igbirlikleri kurma yoniinde 2014- 2018 yillar1 arasinda
stratejik eylem plani dahilinde galismalar yiiriitmiis, OSB’lerde mesleki ve teknik liseler
acilmustir.

2018 yilinda Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecilmis ve Ekim ayinda 2023
Egitim Vizyonu agiklanmistir. 2023 Egitim Vizyonunda mesleki egitimle ilgili su hedefler
ortaya konmustur:

1- “Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin Artirllmasi Saglanacak.” Bu
baglamda, mesleki ve teknik egitimde sektorle birlikte egitim-istihdam iiretim baglaminda iyi
uygulama Orneklerinin medya platformlarinda goriiniirliigii artirilacak, mesleki ve teknik
egitim miifredatlarinin tanmitimina yonelik yonlendirme ve rehberlik dijital platformu
olusturulacak, her yil, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda iiretilen tiriinlerin sergilenecegi
bir fuar diizenlenecek, mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 yarigsmalar diizenlenecek ve basarili 6grencilere egitimlerine devam ederken veya
mezuniyetten sonra mikro krediler saglanacak, mesleki egitim kurumlarindan mezun olan
ogrencilere ¢esitli kaynaklardan sertifikali egitim, nano kredili dersler, endistri ve akademinin
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birlikte akredite ettigi dersler ve benzeri imkanlar saglanarak mezunlarin kendilerini stirekli
yeni bilgi ve becerilerle giincellemeleri saglanacaktir.

2- “Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik, Erisim Imkanlar1 Artirilacak.” Bu
baglamda, kariyer rehberligine yonelik alan ve dal secim siireci i¢in “Genel Beceri Test Seti”
gelistirilecek, mesleki rehberlik hizmetlerinin uygulandigi ¢ocuklara iligkin veriler e-portfolyo
sistemine kaydedilecek, okul tirleri arasinda program bazinda esnek ve gegirgen yatay
hareketlilik imkanlan gelistirilerek ¢ocuklarin kazanimlarini bir bagka meslegin becerilerini
edinmede firsat olarak kullanmalar1 saglanacak, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki
cocuklara yonelik 6zel burs imkani artirilacak, mesleki ve teknik ortadgretimdeki
cocuklarimizin kendi mesleki alanlarinda yiliksekdgretim programlarina gegislerine yonelik
caligmalar yapilacak, cesitli kurumlardaki ustabasilarin ve kidemli uzman ¢alisanlarin
belirlenecek Olciitlerle isbas1 egitimlerde derslere girmesi kolaylastirilacak, yiiksekGgretime
geemek isteyen basarili mezunlara yonelik destekler yapilandirilacaktir.

3- “Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecek.” Bu baglamda, miifredatlar sektoriin talep
ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek, dijital donilisime uygun alan ve dallarin
acilmasi1 saglanacak, mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslamasi saglanacak,
mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modiillerinin igerikleri, 6gretim siireleri ve dgretim
materyalleri ¢ocuklarin ihtiyaglari ve is hayatinin talepleri dogrultusunda gézden gegirilerek
yeniden diizenlenecek, mesleki egitimde, sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler
dogrultusunda ulusal meslek standartlari dikkate alinarak mesleki alan ve dallarda beceri
uygulamalarinin payi, 6gretim siireleri ve Ogretim materyallerinin diizenleme c¢alismalari
yapilarak ilk yildan itibaren alan egitiminin uygulanmasina baslanacak, geleneksel Tiirk
Sanatlar1 alaninda mesleki ve teknik egitim miifredatlari olusturulacaktir.

4- “Egitim Ortamlar1 ve Insan Kaynaklar1 Gelistirilecek.” Bu baglamda,
giincellenen miifredatlar ve ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda atdlye ve laboratuvarlarin standart
donatim listeleri ile mimari yerlesim planlar1 yenilenecek, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin doner sermaye gelirlerinden alinan %15°lik hazine kesintisi %]1’e diisiiriilecek,
Doner sermaye kapsaminda gerceklestirilen iiretim, hizmetlerin miktar ve c¢esitliliginin
artirtlmasi tesvik edilecektir. Bu kapsamda egitim ortamlariin altyapi, donatim ve temrinlik
malzeme ihtiyaglar1 karsilanacak, dgretmenlerimizin, ger¢ek iiretim ortamlarinda mesleki
gelisimleri siirekli desteklenecek, 6grencilerin igsbasi egitim ve yabanci dil becerilerini
gelistirilmesi amaciyla yurtdis1 hareketlilik projeleri hazirlanacaktir.

5- “Yurt Diginda Yatirnm Yapan Is Insanlarimin Ihtiyac Duydugu Meslek
Elemanlan Yetistirilecek.” Bu baglamda, uluslararas: yatirnrmcilarimizin, 6zellikli alanlarda
ithtiya¢ duyduklar nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi icin ilgili sektorle is birligi icerisinde
caligmalar yapilacak, Tiirkiye Cumhuriyeti agisindan stratejik dneme haiz iilkelerde TIKA ile
is birligi icinde mesleki ve teknik egitim alaninda gerekli destek saglanacaktir.

6- “Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim-Istindam-Uretim liskisi Giiclendirilecek.”
Bu baglamda, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Tiirkiye’deki sektor liderleri ile
yogun bir sekilde etkilesim halinde olmasi saglanacak, mezunlara istthdamda oOncelik
verilmesi ile mesleki egitim alanlar1 ve seviyelerine gore farkli {icret uygulanmasi tesvik
edilecek, Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: is birligi ile
Mesleki ve Teknik Okul sayisi artirilacak, Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve
teknik egitim kurumu agma ve finansal katki saglama girisimleri desteklenecek, teknoparklar
icinde Bilisim Meslek Lisesi modeli yapilandirilacak, Bulus, patent, marka iireten okullarin
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ogrenci, Ogretmen ve yoOneticilerinin doner sermaye kaynakli gelirlerden pay almasi
saglanacaktir.

7- “Yerli ve Milli Savunma Sanayinin Ihtiya¢c Duydugu Nitelikli Insan Giicii
Yetistirilecek.” Bu baglamda, savunma sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu stratejik insan
giiclinlin yetistirilmesine destek verilecek, savunma sanayi alanindaki okullarin tamaminin
sektor kuruluslariyla is birligi icinde agilmasi saglanacak, gelecegin meslekleri konusunda
cesitli kuruluslarla proje yapma, egitim verme ve kurum agma is birlikleri gelistirilecektir®.

2023 Egitim Vizyonunda yer alan mesleki egitimle ilgili hedeflerin ve Bakanligin konu
ile ilgili uygulamalarinin en 6nemli zaafi ve eksikligi iliretim seferberligi temelinden yoksun
olusu, ozel sektore bel baglamasi, kamucu perspektiften ve planlamadan uzak olusudur.
MEB’in mesleki egitimle ilgili atacagi adimlar ne olursa olsun esas mesele ekonominin
iiretkenligidir. Profesér Mahmut Ozer, meslek liselerinin &zlemle anilan déneminin 1980
oncesi kamucu ekonomik modelle, devletin gidadan, tekstile, demir-gelik, haberlesmeden,
elektrige, demiryollarma kadar her alanda iiretim ve hizmet sektoriiniin i¢inde oldugu
donemde yasadigini, ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulan mesleklerle ilgili bizzat o kurumlarin
istihdam giivenceli mesleki egitim okullar1 agtigmi belirtiyor.’® Ozer’in bu saptamasi
ekonominin kamu Onciiliigiinde karma bir ekonomik modelle iiretime yoneldigi kosullarda
gercekei ve koklii ¢dziimlerin hayata gegecegini gostermektedir.

Mevcut egitim sisteminde temel egitimden ortadgretime gecis iki yolla
gergeklesmektedir. Birincisi, MEB’in nitelikli okullar olarak belirledigi okullar LGS ile
ogrenci almaktadir. Bu kapsama Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri ile MEB’in belirledigi
MTAL, IHL ve Anadolu Liseleri girmektedir. Bunun disindaki ortadgretim kurumlari adrese
dayali kayit sistemi ile 6grenci kabul etmektedir. Mesleki egitim veren okullar iki yolla da
ogrenci almaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin(MTAL) Anadolu Teknik
Programlart LGS ile Anadolu Meslek Programlari adrese dayali kayit sistemi ile &grenci
almaktadir. Bakanligin 5 dalda ve 60 okulda sinavla 6grenci alan Anadolu Meslek Programi
bulunmaktadir. Smavla 6grenci alan AMP sektorle isbirligi protokolii igermekte ve 11.
smiftan itibaren beceri egitimlerinin is yerinde gergeklestirilmesini Ongormektedir. Bu
programlarda 6grencilere mesleki yabanci dil egitimi verilmesi de amaglanmaktadir. Mesleki
egitim kurumlar1 arasinda MTAL disinda yer alan Mesleki Egitim Merkezleri adrese dayali
kayit sistemi ile Ogrenci almaktadir. Mesleki Egitim Merkezleri c¢iraklik egitimine
dayanmaktadir. 1925 yilinda yurdumuza davet edilen Alman Pedagogu Dr. Kuhne,
Tiirkiye’de becerili insan giicti sikintisinin, ¢iraklik egitimi kurumlarinin bulunmayisindan
kaynaklandigin belirten bir rapor hazirlamistir.° 1930 yilinda yiiriirliige konan “1580 sayili
Belediyeler Kanunu’yla” belediyelere cirak okulu agma yetkisi verilmistir. 1938 yilinda
ylriirliige giren “3457 sayili Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar
Agilmasma Dair Kanun” ile cirak, kalfa ve ustalarin mesleki bilgilerini artirmak igin;
isletmeler, mesleki kurslar diizenlemekle gorevlendirilmiglerdir. 1942 yilinda Devlet
Demiryollar1 Isletmesi, Eskisehir’de ilk ¢irak okulunu agmustir. Daha sonra Kayseri Ucak
Fabrikasi’nda, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu’nca Kirikkale’de c¢irak okullar

8 http://2023vizyonu.meb.gov.tr/
9 Mahmut Ozer, Mesleki ve Teknik egitimde sorunlarin arka plan: ve Tiirkiye nin 2023 Egitim Vizyonunda

¢oziime yonelik yol haritasi, Yiksekogretim ve bilim dergisi, 2019,C.9 S.1s. 1-11

10 Kuhne(1939), Mesleki Terbiyenin inkisafina Dair Rapor, MEB Basimevi, istanbul.
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acilmistir. Sanayi ve igyerlerinde ¢iraklik egitimini diizenleyecek bir kanunun ¢ikartilmasi ile
ilgili tesebbiislere ise 1960’11 yillarda baslanmustir. Ciraklik egitimi KiT’lerin kurulmas1 ve
hizl1 sanayilesme atilimlariyla paralel geligsmistir. Giliniimiizde Mesleki Egitim Merkezleri
09/12/2016 tarihli 29913 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6764 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'de degisiklik
yapilmig olup c¢iraklik egitimi 6rgiin ve zorunlu egitim kapsamina alinmis ve mesleki egitim
merkezleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiine baglanmistir. Mesleki egitim
merkezlerinde okuyan 6grencilere 11. simifin sonunda Kalfalik Belgesi, 12. sinifin sonunda
ise Ustalik Belgesi verilmekte; yapilan yeni diizenleme ile 2019-2020 egitim-6gretim yili
itibar1 ile mesleki egitim merkezi Ggrencileri lise diplomasi alabilecektir. Bu cercevede
ogrencilerin agik ortadgretim yoluna ilaveten istemeleri durumunda, mesleki egitim
merkezlerinde fark derslerini alabilmelerine imkan taninmistir. Bdylece mesleki egitim
merkezlerindeki 6grenciler diploma alabilmek i¢in fark derslerini ya agik 6gretim kurumlari
yoluyla ya da mesleki egitim merkezlerinde yiiz yiize egitim yoluyla tamamlayabilme
imkanina sahip kavusturulmuslardir. Mesleki Egitim Merkezlerinde 27 alanda ve bu alanlar
altindaki 142 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir. Mesleki egitim programlarinda 9.
smiftan itibaren alan ve dal se¢imi yapilir. Egitime baslanabilmesi igin egitim goriilecek alan
ve dala uygun isyeri ve usta dgretici olmasi sart1 aranir. Bir veya iki giin teorik egitim, dort
veya bes giin isyerinde mesleki egitim verilmektedir.

Orgiin egitim kurumlari disinda yaygm egitim kapsaminda Mesleki Agik Ogretim
Liseleri bulunmaktadir. Mesleki Agik Ogretim Liseleri 1995 yilinda Acik Ogretim Liseleri
biinyesinde bir program olarak agilmis, 2006 yilinda Mesleki Acik Ogretim Lisesi’ne
doniistiiriilmiistiir. Mesleki Agik Ogretim Liseleri program agisindan 6rgiin meslek liseleriyle
ayni olmakla birlikte egitim uzaktan verilmekte, ders gegme ve kredili sisteme dayanmaktadir.
Yaygin egitim kapsaminda egitim verilmesine karsin Ogrencilerin becerilerini gelistirmek
amaciyla mesleki dersler cogunlukla oOrgiin mesleki egitim kurumlarinda yiiz yiize
verilmektedir.

Guizel Sanatlar Liseleri, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tizerine 6grenim stiresi dort
yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim ve Ogretim veren kurumlardir. Bu okullar,
oncelikle giizel sanatlarla ilgili yiiksekogretim kurumlarmin bulundugu yerlerde acilir. Giizel
sanatlar alaninda yetenegi olan, resim ve miizik alaninda kendisini yetistirmek isteyen
ogrenciler i¢in kurulmustur. Tiirkiye’de ilk Giizel Sanatlar Lisesi 1989-1990 egitim yilinda
acilmistir. Giizel Sanatlar Liseleri yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir.

Spor liseleri ortaokul veya imam-hatip ortaokulu iizerine dort yil 6grenim veren yatili,
giindiizlii ve karma okullardir. Bu okullar, oncelikle beden egitimi ve sporla ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlerde acilir. Ogrencilere beden egitimi ve spor
alaninda temel bilgi ve beceriler kazandirmay1, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi amaglar. Tirkiye’de ilk Spor Lisesi 2004-2005 egitim-
ogretim yilinda agilmustir.* Spor liseleri yetenek smavi ile 6grenci almaktadur.

1 MEB(2018), Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gériinimii Raporu
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MEB mesleki ve teknik egitimle ilgili ¢esitli ¢aligmalar yapmistir. XV. Milli
Egitim Strasi’nda mesleki ve teknik egitimin ortadgretimdeki paymin yilizde 65 olmasi
hedeflenmistir.!> Mesleki ve teknik egitimde egitim gdren &grenci sayisi ortadgretimde
O0grenim goren toplam &grenci sayisinin %35’ini olusturmaktadir. 2019/2020 egitim-6gretim
yilinda MTEGM’ye bagh egitim kurumlarinda 1.788.075 6grenci bulunmaktadir.

2 MEB, XV. Milli Egitim Stirasi, 1996.
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OGRENCI SAYILARI

OKUL TORD OGRENCI SAYISI
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.412.261
Mesleki E§itim Merke=i 143.341

Mesleki Agikdgraetim Lisesi 105.902

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 126.571

Kaynak: MEB, statitistik

MEB is diinyasinin kendi is gliciinii yetistirebilmesi i¢in kendi meslek okulunu agmasini
ozendirmis, bu konuda gerekli yasal adimlar atilmistir. Bugiin 397 adet Ozel Meslek Lisesi ve
33 adet OSB’lerde agilan resmi meslek lisesi bulunmakta, 108 bin 877 Ggrenci egitim
almaktadir. Ozel mesleki ve teknik egitim kurumlarinin mesleki ve teknik egitim kurumlari
icindeki oran1 yiizde 6’lar dolaymdadir. 1980 6ncesinde KiT’lerin kendi ciraklik egitim
merkezlerini agabilmeleri gibi Bakanlik bugiin de kamunun ekonomiden ¢ekildigi kosullarda
¢oziimii is diinyasinin kendi mesleki ve teknik liselerini kurmasinda bulmustur. MEB’in 6zel
mesleki ve teknik egitimi tesvik mekanizmalar1 gelistirme politikas1 6zel okulculugu tesvik
politikasinin yansimasidir. MEB geng niifusa sahip olan iilkemizde 6zel okullara tesvik
vererek kamusal yiikiimliiliklerinden kurtulma gabasindadir. Bu bir ¢6ziim degil, ¢aresizliktir.

MEB’in mesleki egitimi gelistirici adimlarindan biri doner sermaye isletmelerini tesvik
etmek olmustur. Doner sermaye yoluyla piyasaya yonelik yapilan iiretim hem uygulama
egitimi saglayarak nitelikli is gliclinlin yetistirilmesine hizmet etmekte hem okullarin gelir
elde etmesini saglamakta hem de Ogretmen ve Ogrencilere ek gelir sunmaktadir.
Cumhurbagkanlig1 2021 yilinda doner sermaye gelirlerini yiizde 20 artirmay1 hedeflemektedir.

Mesleki Egitim Haritasi

MEB’in mesleki egitimle ilgili en Onemli caligmalarindan biri Mesleki Egitim
Haritasi’nin®® ¢ikarilmasidir. Bakanlik tiim Tiirkiye’de il ve ilge bazinda ihtiya¢ duyulan
meslekler, isttihdam alanlar1 ve agik olan boliimleri haritalamistir. Bu calismada Tiirkiye’de
mesleki egitimin sektorle uyumunun diisiik oldugu ortaya cikmistir. Yani, bir yoredeki

13 http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/index.php
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istihdam alanlar1 ile o yoredeki mesleki egitim dallar1 uyumsuzdur. Bu durum mesleki egitim
ile i diinyas1 arasindaki bagin kopuk oldugunu gostermektedir. Bu durum mesleki egitimde
beceri egitimlerini sekteye ugratmakta ve is bulmay1 zorlastirmaktadir. Asagidaki tablolar
incelediginde en cok istthdam edilen alanlarla mesleki ve teknik egitimde en ¢ok kontenjani
bulunan béliimler siralanmistir. Istihdamda hizmet sektdriiniin  agirhgi net olarak
gorlilmektedir. Tirkiye ekonomik yapisinda degisiklik saglamadan ne istthdam saglayabilir
ne de mesleki ve teknik egitimin sorunlar1 ¢oziilebilir. Mesleki Egitim Haritast merkezi
planlama ihtiyacin1 géstermektedir ve merkezi planlamanin MEB bazinda gergeklesmesi i¢in
somut veriler igermektedir.

OGRENCI SAYISINA GORE iLK 10 ALAN
N T

BiLiSiM TEKNOLOJILERI 166,447 324.519
ELEKTRiK-ELEKTRONIK TEKMOLQJiSi 163,844 761.409
SAGLIK HIZMETLERI 131.425 620.040
GOCUK GELISiMi VE EGITiMi 106,207 134,460
MUHASEBE VE FINANSMAN 100.453 1.555.001
YIYECEK iGECEK HIZMETLERI 83.552 2.186.185
MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJisi 71804 835.017
GUZELLIK HIZMETLERI £2.580 163.108
MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJisi 54072 365.865
METAL TEKNOLOJisi 42,536 449.459

CALISAN SAYISINA GORE iLK 10 ALAN
N R

PAZARLAMA VE PERAKENDE 16723 2.044.027
INSAAT TEKNOLOJISI 20,269 2.246.432
YiYECEK iGECEK HIZMETLERI 83552 2.186.185
MUHASEBE YE FINANSMAN 100453 1.555.001
KOMAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI 17,501 1.504.586
BURO YOMETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 34.632 1.352.961
MODA TASARIM TEKNOLOJILER] 20075 1.138.628
MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI 71804 835.017

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI 163,844 761.409

SAGLIK HIZMETLERI 131425 620.040

Kaynak: Mesleki Egitim Haritas1
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2020-2021 egitim-ogretim yilinda mesleki ve teknik egitim kurumlarinin 9. sinifinda
ylizde 45 oraninda goriilen okul terkini diisiirmek ve mesleki egitime uyumu saglamak i¢in 9.
sinifta 9 saat atdlye, 2 saat mesleki gelisim dersi uygulamaya konmus, haftalik ders saatini 43
saate ¢ikarilmistir. Mesleki egitimde alan ve dallarda sadelesmeye gidilmis olup,54 alan 199
dalda egitim verilmektedir. Anadolu Teknik ve smavla 6grenci alan Anadolu Meslek
Programlarinda yiiksekdgrenime yonelik akademik egitim programlari uygulanmaktadir. 11.
sinifta not ortalamasi 70 ve iizerinde olan 6grencilere istemeleri halinde akademik destek
paketi sunulmaktadir. Bunun yaninda 11. smiftan itibaren Ogrencilere sertifika egitimi
verilmekte, Ogrenci istedigi sertifika programina uygun se¢meli dersler segebilmektedir.
Bolge ve yorenin 6zelligine gore okullara MTEGM’nin onayiyla istedikleri secmeli dersleri
de acabilme olanag1 sunulmustur.

MEB, son donemde mesleki egitimde genel-akademik becerilere odaklanan programlar
uygulamaktadir. Mesleki egitimin is diinyasi ile kopuklugu, meslek lisesi Ogrencilerinin
egitim sonrasinda alan dis1 istthdama yonelmesi ve mesleki egitim alan Ogrencilerin
yiiksekogretime gegis oranlarinin diisilk olmasi nedeniyle bu degisiklige gidilmistir. Oysa
mesleki egitimin temel amaci yiiksekogretime 6grenci gondermek degil, ekonomik yasamin
ihtiyag duydugu nitelikte “meslek insan1” yetistirmektir. Milli Egitim Bakanligindaki hakim
goriise gore, mesleki ve teknik egitimi gozden diisliren en 6nemli gelisme katsay1 uygulamasi
ve TEOG sinaviydi**. Katsay1r uygulamasi yanlhis olmamakla ilgili alanda miihendislik
bolumlerinin secilebilmesine imkan vermemesi nedeniyle eksikti, fakat uygulama temel
mantik olarak dogruydu. Bugiin herhangi bir kisitlama olmamasina ragmen mesleki ve teknik
egitimden yiiksekogretime gegis oranlari diisiiktiir. Eski YOK iiyesi Isa Esme’nin konuyla
ilgili goriisleri de bu yondedir.’® Mesleki ve teknik egitimin meslek egitimi programlari
istihdam odakli olarak nitelikli is giicli yetistirme amacina yonelmeli, teknik liseler ise ilgili
alanda miihendis yetistirecek sekilde planlanmalidir. Buna gore, teknik liselere ilgili
muhendislik boliimlerinde ylizde 50 kontenjan saglayacak diizenlemelere yer verilmelidir.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 2012°de yaptirdig1 aragtirmanin sonug raporuna gore
2013 yilinda mesleki ve teknik becerilere orta 6lgekli firmalarda %61,8, kiigiik ve biiyiik
Olcekli firmalarda ortalama %356,5 ve mikro 6lcekli firmalarda %53,4 oraninda ihtiya¢ vardir.
Arastirma sonuglart ve is piyasasi ihtiyaglar1 degerlendirildiginde giiniimiizde elestirel
diistinme, karar alma, problem ¢dzme, isbirlik¢i ¢alisma, iletisim becerileri, yonetim/liderlik
becerileri, yabanci dil ve yenilikcilik gibi becerilere yonelik ihtiyag da biiyiimektedir.!® Bu
veriler 15181inda bakildiginda mesleki ve teknik beceriler kazanilarak is sahibi olabilmenin
miimkiin oldugu goriiliiyor. Tiim eksiklerine ragmen meslek lisesi mezunlarinin is bulma
orani genel liselere oranla daha yiiksektir. Genel lise mezunlarinin tiniversiteye devam
etmediklerinde is bulma sanslar1 azalmaktadir. Genel lise mezunlarinin %48,5’1 bir iste
calisirken, mesleki veya teknik lise mezunlarinin %58,9’u bir ise yerlesmektedir. Diger
yandan, meslek lisesi mezunlarinin %40°1 igsizdir.!” Is giicii piyasasmin ara eleman sikintist
cekmesine ragmen meslek lisesi mezunlarinin yiizde 40°1nin is bulamamasi mesleki ve teknik
egitim sorununa isaret etmektedir. TUIK verileri de Bilim- Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
verilerini desteklemektedir.®® 2018 yilinda TUIK verilerine mesleki ve teknik liselerden
mezunlarin is gilicline katilim orami yiizde 66,1; istihdam oran1 ise yuzde 57,4 olarak
gerceklesmis olmakla birlikte egitim aldiklar1 alan ve dalda istihdamlar1 ylizde 10’un altinda

14 Mahmut Ozer(2020), Tiirkiye’nin Mesleki ve Teknik Egitim ile imtihani

15 https://www.milliyet.com.tr/gundem/katsayinin-kalkmasi-ihl-liye-yarayacak-1120494

16 Millt Egitim Bakanlhgi Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Ve Eylem Plani 2014-2018.

17 Tulin Oygdr, Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Sorunu, Teori, S.333, Ekim, 2017, 5.25-30.
18 Mahmut Ozer, Tiirkiye’nin Mesleki Egitim ile imtihani, Maltepe Yayinlari, istanbul, 2020, s.85.
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seyretmektedir. Ayn1 egitim-6gretim yilinda Mesleki Egitim Merkezlerinden mezun olanlarin
ylizde 88’inin egitim aldig1 alanda istihdam edildigi goriilmektedir. Bu veriler is yeri odakli
olan Mesleki Egitim Merkezlerinin istihdam saglamada basarili bir model oldugunu
gostermektedir. Milli Egitim Bakan Yardimcis1 Prof. Dr. Mahmut Ozer, mesleki egitimin su
an ortadgretimdeki payinin yiizde 35 olmasina ragmen alan dis1 isttihdam oldugunu, mesleki
egitimin ortadgretimdeki paymin yiizde 65’lere ¢ikarilmasi durumunda ¢ok daha biiyiik bir
arz fazlast olusacagini ifade ediyor ve genel becerilere agirlik vermenin daha oldugunu
vurguluyor.!® Mesleki egitim cikisli Ogrencilerin alan disi istihdama yonelmesinde en
belirleyici mesele ekonominin egitim verilen dallarda yeterli istthdam yaratmamasidir. Elbette
mevcut sistem i¢inde 6grenci artisi saglansa bile istihdam saglanamaz. Kitleler hizmet sektorii
icinde kendilerine yer bulabilmek igin yiiksekogrenime yonelmekte bunun igin meslek
liselerini tercih etmemektedirler. MEB’in mesleki ve teknik egitimde genel-akademik
becerilere agirlik vermesi bu kurumlart “genel liselere” doniistirmekten baska sonug
vermeyecektir.

MEB mesleki egitimle is diinyasi arasindaki bagi giiclendirmek i¢in ¢esitli protokoller
imzalamaktadir. MEB’in mesleki egitimi giiglendirme projelerinden biri MEB-TOBB isbirligi
protokollidur. MEB’in TOBB ile gerceklestirdigi mesleki egitim isbirligi protokolii olumlu
olmakla birlikte uygulamada henlz esas amaca yonelik degildir. TOBB Bagkani R.
Hisarciklioglu proje kapsaminda yapacaklarint su sekilde ifade etmektedir: “Odalarimiz ve
Borsalarimiz  vasitasiyla buralardaki mesleki egitimin dinamik, sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda tasarlanmasini saglayacagiz. Bu okullarda atolyeler ve laboratuvarlar
kuracagiz, mevcut olanlar1 yenileyecegiz. AR-GE ve Beceri Tasarim Atdlyelerini faaliyete
gecirecegiz. Egitim iceriklerini TOBB ETU destegiyle hazirlayacagiz.”®® Is diinyasinin
mesleki ve teknik egitime katkisi atlye ve laboratuvar kurmak veya yenilemenin yaninda
ihtiya¢ duyulan meslekleri, nitelikleri belirleyip is yerlerinde 6grencilere staj olanagi sunmak
ve ig giivencesi vermek olmalidir. Bu gerceklesmedigi miiddetce atflye yenilemek mesleki
egitimle ilgili hedeflenen sonucu vermez. MEB’in mesleki egitimi tesvik etmek i¢in burs
mekanizmalar gelistirmesi de esaslhi ¢oziim degildir. MEB’in “Mesleki Egitimde 1000 Okul
Projesi” de okullarin atolye ve fiziki imkanlarini iyilestirmeyi 6ngérmektedir. Bu tiir projeler
dogru ihtiya¢ planlamalar1 olmazsa kaynak israfina yol acabilir. Clinkii glinliimiiz diinyasinda
teknolojinin hizla gelismesine bagli olarak yeni meslekler, yeni teknolojiler ortaya
cikmaktadir. Stirekli olarak atdlye ve laboratuvar yenileyebilmek miimkiin degildir. Bu
nedenle sektorle siki igbirlikleri kurarak beceri egitimlerinin is yerlerinde gerceklestirilmesi
saglanmalidir. MEB’in 11. smiftan itibaren beceri egitimlerinin is yerlerinde ger¢eklesmesine
yonelik karar1 olumludur.

Model Okullar

21. ylizyilda {ilkelerin giivenlik, sosyal ve ekonomik bagimsizligini saglayabilmelerinin
temel kosullarindan birisi, bilim ve teknolojide s6z sahibi ve Oncii olmaktir. Bilim ve
Teknolojide disa bagimlilig1 en aza indirmek ve kurtulmak, Tam Bagimsiz Tiirkiye hedefinde
onemli bir sacayagini temsil etmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, ABD emperyalizminin
hegemonyasindan kurtuldugu oranda bilim ve teknolojideki atilimi1 hizlanmistir. Yaptirimlar,
tehditler ve ambargolar aksine yerli ve milli iiretimimizi canlandirmistir. Bunun sonuglarini
ozellikle savunma sanayiinde (IHA, SIHA, Roket, firkateyn vd.) yazilimlarinin da milli
oldugu sistemlerin iiretilmesinde gérmekteyiz.

¥ Mahmut Ozer, a.g.e., 87-90.
20 https://tobb.org.tr/Sayfalar/Detay.php?rid=24319&Ist=MansetListesi
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TCG Kinalhiada Korveti, Akinct STHA, Yerli Fiize Cirit, Hisar Hava Savunma Sistemi,
Yerli Uydu galigmalart gibi 6rnekleri daha da artirabiliriz. Ozellikle Aselsan ,Havelsan,
Roketsan bu ¢aligsmalara dnciiliik etmektedir.

TCG Kinaliada Akinci - STHA

Savunma sanayiinde ve diger alanlarda bu atilimlar1 destekleyip devamini getirecek,
gelecegin miihendislerini, teknisyenlerini ve alaninda uzman Kkisileri yetistirecek egitim
modelini bir an evvel olusturmak son derece 6nemli ve gereklidir.

Yerli Flze Cirit Hisar- Hava Savunma Sistemi  Yerli Uydu

Ulkemiz komsu ve dost iilkelerle teknoloji yatirimlar konusunda karsilikli &nemli
adimlar atmaktadir.
Rusya ile S500’lerin ortak iiretilecegi konusunda aciklamalar yapilmisdir. Cin’in teknoloji
devi firmalar iilkemizde 6nemli yatirnm yapmaya baslamistir. OPPO ile baglayan yatirim
faaliyetleri XiAOMI ile stirmektedir.
Sanayi Bakan1i Mustafa Varank Nisan ayindan itibaren telefonlarin Tirkiye’de satigsa
sunulacagini, tesisin yilda 5 milyon telefon iiretim kapasitesi olacagini ve en dénemlisi 2 bin
vatandagimizin istihdam imkan1 bulagini acikladu.
XIAOMI yetkilileri sadece iiretim anlaminda degil ARGE calismalarin1 da uzun vadede
yapacaklarini sdyledi. Uretime gegen bir diger sirket VIVO, is¢i alim duyurusuna basladi.

Diinyada 4,5 milyar kisi internet kullanmaktadir. Tiirkiye’de ise bu say1 63 milyondur.
Internette gegirilen siire ise 7,5 saattir. Bu siirelerin biiyiilk oranda sosyal medya
platformlarinda gegirildigi diislintiliirse yerli ve milli yazilimlarin desteklenmesi ve
kullanimlarinin artirilmasi gerekmektedir.
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Tirkiye'de en fazla kullanilan sosyal medya platformlari
16-64 yas arasinda (yiizde)

YouTube
Instagram
WhatsApp
Facebook
Twitter

FB Messanger
Pinterest
LinkedIn
Snapchat
TikTok
Skype
Twitch
Tumblir
Reddit
WeChat
Line

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Kaynak: We Are Social ve Hootsuite'in Ocak ayinda yayimlanan ‘Digital 2020’ raporu BaE

w @ @

83.88 77.39 62.07 54.00

MILLION MILLION MILLION MILLION

75% 92% 74% 64°

Tiirkiye’deki Mobil, internet ve Sosyal Medya Kullanict Sayist

Mevcut sistemde egitim ve 0gretime devam eden, MTAL’deki Bilisim Teknolojileri
Bolimii  yukaridaki ihtiyaglar1 karsilamak agisindan uygundur. Ancak Onemli yapisal
sorunlarla karsilagmaktayiz. Bunlarin basinda Hepimizin Sendikast Mesleki Egitim
Komisyonu olarak belirledigimiz ve altin1 ¢izdigimiz sorunlardan biri sektorel ihtiyaglara gore
alanlarin belirlenmemesidir. Bu durumu Bilisim Teknolojileri Boliimiinde ¢ok net bir sekilde
gOrmekteyiz.

Eski ve bilinen adiyla Kizmeslek,Ticaret ve Cok Programli Liselerde genel olarak
Bilisim Teknolojileri Bolimii bulunmaktadir. Sayisal beceri isteyen Bilisim Teknolojileri
Boliimiinii tercih eden 6grencilerinin akademik bagarilarinin ve hazir bulunuslugunun istenen
diizeyde olmamasi boliim i¢in biiylik bir engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayni bolgedeki sektorel ihtiyaglar ve niifus yogunlugu dikkate alinarak MTAL’deki
Bilisim Teknolojileri Boliimlerinin kapatilarak teknik lise statiisiinde agilacak olan miistakil

15 g &
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Bilisim Teknolojileri Liseleri agilmalidir. Kontenjanin disiiriilmesi mesleki yetkinligi ve
kaliteyi artiracak sektorel istihdamin oniinli agacaktir. Atdlyelerde basta bilgisayarlar olmak
iizere donanim birimlerinin maliyetini disiindigiimiizde iilke capinda biiyiikk oranda
ekonomik tasarruf saglanacaktir.

Bilisim Teknolojileri Liselerinde olusturulacak alt alanlara 6gretmenler ilgi, birikim,
uzmanlik ve isteklerine gore gorevlendirilecek. Ogretmenlerimize hizmet ici egitimlerle, eksik
ve yetersiz kalinan durumlarda destek olunacak ve ¢agin gerektirdigi yeni bilgi ve beceriler
kazandirilacaktir.

Bilisim Teknolojileri Liselerine alinacak ogrencilerin not ortalamasi 85 ve {izeri
olacaktir. Bu liselerden mezun olacak 6grenciler teknisyen iinvanina sahip olacak, alaniyla
ilgili yiiksekdgretim programlara yerlesmek isteyen 0grenciler i¢in ek puan verilecek ve
kontenjan ayrilacaktir. Istekleri dahilinde elektronik cihazlarin (telefon, tablet, bilgisayar vd.)
tamir, bakim ve onarimi i¢in Teknik Servis Sertifika programi tiim dallardaki 6grenciler i¢in
saglanacaktir. Bilisim Teknolojileri Lisesinden mezun olacak 6grenciler devlet politikasiyla
kamu kurumlarinda ve bakanlik adina yapilan protokollerle 6zel sirketlerde istihdam edilecek,
i garantisi verilecektir.

Bilisim Teknolojileri Liselerinde agilacak olan 3 temel alan1 ve alt dallar1 su sekilde
belirledik.

WEB PROGRAMLAMA

MOBIL PROGRAMLAMA

SANAL GERCEKLIK
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AG ISLETMENLIGI

SOSYAL MEDYA

VERIGUVENLGI

Mobil Iletisim Aracglar1 ve Bilgi Teknolojileri is Adamlar1 Dernegi (MOBISAD)
tarafindan agiklanan verilere gore Tiirkiye’de 2020 yilinda 12 milyon telefon satild1 ve 2021
icin %5 lik bir artis 6ngoriilmektedir. Ayrica 1 milyon 353 bin tablet, 983 bin bilgisayar satisi
gerceklesmistir. Her yil ortalama 12-13 milyon cep telefonu satis1 gergeklesmektedir. Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun 2020 yil1 verilerine gére, Tiirkiye'de yaklasik 82 milyon
mobil telefon abonesi bulunuyor.

Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE), kullanilmig cep telefonlarinin
sertifikalandirilmasi, yenilenmesi ve satisa sunulmasina standart getirmesinin ardindan,
Mesleki Yeterlilik Kurumu da (MYK) ikinci el cep telefonlarmin tamir ve bakimiyla ilgili
diizenlemeye gitti(17.02.2021),

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda mesleklere standart,
calisanlara da mesleki yeterlilik kazandirmay1 siirdiiren MYK, ikinci el cep telefonlarinin
satisa hazirlanmasi oncesinde tamir ve bakimimi yapan is yerlerindeki ¢alisanlarin, Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olmasini zorunlu hale getirdi (20.03.2021).

gt., 19 | /(\
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Mesleki ve Teknik Egitim kurumlar salt tiretim odakli yapilar degildir ayn1 zamanda
tamir ve bakimi da Onceleyen yapiya sahip olmasi gerekir. Bu yaklasim tasarrufu 6n plana
¢ikararak milyarca liray1 ekonomiye kazandiracaktir. Ogrencilerimize kiigiik yaslardan
itibaren tutumlu olma ,bir {iriinii uzun siire kullanabilme ve gerekmedigi siirece yenisini
almama gibi davranislar kazandirilmalidir.

SALGIN SURECINDE MESLEKI{ EGITIM

Tiim diinyanin yasadigi korona viriis salgini siirecinde meslek liseleri temininde sikinti
yasanan ve halkin ihtiya¢ duydugu maske, dezenfektan, siperlik, temizlik malzemesi, solunum
cihazi, temassiz termometre gibi bircok iirin MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiine baglh okullarda tiretildi. Salgin siiresinde 6gretmen ve Ogrenciler tarafindan 6
milyon 123 bin 340 litre ylizey dezenfektani, 211 bin 632 litre el dezenfektani, 7 bin 933 litre
kolonya, 30 milyonun Uzerinde maske, 1 milyonun {izerinde tek kullanimlik tulum/6nlik, 50
bin adet tek kullanimlik ¢atal/bicak, 765 bin 140 yiiz koruyucu siperlik, 100 bin cerrahi
maske, N95 maske, solunum cihazi, temassiz termometre gibi halkin ve saglik calisanlarinin
ihtiya¢ duydugu iiriinler iiretildi.?! Bakanligin doner sermayeyi tesvik etmesi sonucu meslek
liseleri liretim {issiine doniistii ve salgin siirecinde yalniz Tiirkiye nin degil, diinyanin takdirini
kazandi. Neoliberal gevreler salgin doneminde beceri ve staj egitimlerine korumasiz ve
tedbirsiz oldugu gerekgesiyle karsi ciktilar. Neoliberal g¢evrelerce 18 yasin altindaki
ogrencilerin beceri ve staj egitimleri ig giicii sOmiiriisii olarak goriiliiyor. Oysa mesleki egitim
uygulamali olarak, is yerinde verilebilir. Is giicii somiiriisii gerekgesi gecerli degildir. Meslek
liseleri Koy Enstitllerinin felsefesiyle dgrencilere is iginde egitim vermeye devam etmelidir.
Salgin siireci bu anlamda 6nemli bir firsat olmus, meslek liseleri 6zgiiven kazanmislardir.
Doner sermayeden alinan hazine payinin yiizde 1’e diisiiriilmesiyle meslek liselerinin liretime
sevk edilmesinin olumlu sonuglar1 salgin siirecinde goriilmistir. Bu dogru model
surddrdlmelidir. Egitimin ¢evrimigi/online siirdiigii stirecte mesleki egitimin beceri ve staj
egitimleri gerekli onlemler alinarak atdlye ve is yerlerinde siirdiiriilmelidir. Mesleki egitim
uzaktan siirdiiriilemez. Salginla ilgili énlemlerin ISG 6nlemleri kapsaminda ve egitimin bir
parcast oldugu unutulmamali, mesleki egitimde beceri ve staj egitimleri aksatilmamalidir.

TARIM/ZIRAAT MESLEK LiSELERI

Diinya genelinde gida krizinin yasanma ihtimalinin bulundugu kosullarda Tiirkiye’nin
gida krizi yasamamasi, issizlik ve kalkinmasinda tarimin Onemi biiyiiktiir. Bu agidan
onlimiizdeki donemde issizligin bitirilmesi, tiretimin artirilmasi ihtiyaci tarimi 6nemli hale
getirecektir. Tarim Meslek Liselerimiz de bu siiregte Tiirkiye’de tarimsal iiretimin
gelismesinde 6nemli bir rol oynayabilir.

Cumhuriyet’in ilk yillarinda Tiirkiye’de koyliiliik hakimdi ve iiretim denince dncelikle
tarim akla geliyordu. Cumhuriyet’i kuran kadrolar tarimsal iiretimi gelistirmek igin Giftciyi
topraklandirma, tarimda verimlilik, tarim endiistrisi, devlet c¢iftliklerini kurma, tarimsal
kooperatifcilik ve tarimsal egitim ve Ogretim gibi atilimlar gergeklestirmislerdir. Ziraat
Liselerinde yetisen Ziraat teknisyenleri ziraat miithendisleriyle birlikte zor kosullarda kdylere
giderek tarimsal iiretimin artisinda biiyiik ¢aba sarf etmislerdir.

Bugiin Tiirkiye’de tarimin ekonomide, istihdamda pay1 yiizde 8’ler dolayindadir, 6te
yandan Tiirkiye’ nin ciddi bir issiz kitlesi bulunmaktadir. Tiirkiye tarimsal planlama ve dogru

21 https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/haber/mtegm-numanoglu-sanayi-dergisi
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tesviklerle hem tarimsal iiretimi artirabilir hem de issizligin azaltilmasinda tarimdan
yararlanabilir. Tarim/Ziraat Liseleri de bu planlama i¢inde degerlendirilebilir.

Tarim/Ziraat Liselerinin birgogu 2005 yilinda kapatildi, kalanlar MEB’e devredildi.
Bugiin Tarim Liseleri MEB biinyesinde MTEGM’e bagli olarak faaliyet yiirlitmektedir. Tarim
Liselerimiz tarimsal planlamaya uygun olarak Tarim ve Orman Isleri Bakanlig1 ile MEB is
birliginde bolgelerin ihtiyacina gore acilmalidir. Bolgedeki tarimsal faaliyetlerin agirligina
boliimler agilmalidir.

OTELCILIK VE TURIZM MESLEKi EGIiTIMINDE NEREDEYiZ?

Turizm, iilkelerin ekonomik, politik, diplomasi, saglik, sosyal ve kiiltiirel gibi birgok
alanini etkileyen ¢ok yonlii ve dnemli bir hizmet sektoriidiir. Diinyada tum Ulkeler dzellikle
gelismis llkeler dogrudan ve dolayli istihdam oranlarinin diger sektorlere gore daha fazla
olmasi ve turizm gelirlerinin 6demeler dengesine olumlu etki etmesi nedeniyle turizme gok
onem vermektedirler.

Tablo1: Diinyanin en ¢ok ziyaretci alan Ulkeleri (Milyon Turist)

SIRA ULKELER 2017 2018 2019
1 Fransa 86.9 89.4

2 Ispanya 81.9 82.8 83.5
3 A.B.D. 77.2 79.7 79.3
4 Cin 60.7 62.9 65.7
5 Italya 58.3 61.6 64.5
6 TURKIYE 37.6 45.8 51.2
7 Meksika 39.3 41.3 45.0
8 Tayland 35.6 38.2 39.9
9 Almanya 37.5 38.9 39.6
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10 Ingiltere 39.5 38.7 39.4

Kaynak: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Turizm Istatistikleri, 2020 Genel Degerlendirme Raporu, s:33

Diinya c¢apindaki uluslararasi turist variglart (gecelik ziyaretgiler), 2019 yilinda % 3,8
(2018’e gore 54,9 milyon daha artarak) biiytiyerek 1,5 (1,461) milyar (turist sayisi) seviyesine
ulast1. Diinya capinda gerceklesen toplam turizm gelirleri de 2018 yilina gore 32 milyar dolar
artarak 1.494 milyar dolar gerceklesmistir.??

Tiirk turizmi ile ilgili 2019 y1li ekonomimize rekor seviyede yaptig1 katki goriilecektir.
2019 yilina ait turizm istatistikleri incelendiginde Tiirkiye tarihinde en ¢ok turist aldig1 ve en
fazla turizm geliri elde ettigi yil olmustur. Tiirkiye Istatistik Kurumu
(https://tuikweb.tuik.gov.tr) verilerine gore 2019°da toplam 51,7 milyon ziyaret¢i {ilkemize
gelmis ve 34,5 milyar dolar turizm geliri birakmustir. 2019 turizm gelirlerinin GSYIH igindeki
payt % 4,6 oraninda gergeklestigi hesaplanmistir (www.tursab.org.tr). Kdiltir ve Turizm
Bakanliginin 2019 verilerine gore Tiirkiye 2019°da, bir 6nceki yila gore yilizde 14,11 artisla
45 milyon 58 bin 286 yabanci ziyaretci agirladi.

Tiirlerine gore Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Belgeli toplam 4.867 konaklama tesisinde
toplam 1.188.658 yatak kapasitesi mevcuttur. MEB verilerine gore dogrudan istihdam %
16,09 orant ve 3.690.771 (kaynak: MEB mesleki egitim haritasi) calisan sayisi ile
Tiirkiye’nin ekonomisinde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Bu verilere dolayl istihdam verilerini
de ekledigimizde turizm sektoriiniin onemi daha iyi anlagilacaktir.

Tablo 2: Ulkelere Gore Turizm Gelirleri Diinya Siralamasi (Milyar $)

SIRA ULKELER 2017 2018 2019
1 A.B.D. 210.7 214.7 214.1
2 Ispanya 75.3 81.7 79.7
3 Fransa 58.9 66.0 63.8
4 Tayland 52.4 56.4 60.5
5 Ingiltere 48.0 50.0 52.7

2 https://www.unwto.org
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6 Italya 44.2 49.3 49.6
7 Japonya 34.1 42.1 46.1
8 Avustralya 41.7 45.0 45.7
9 Almanya 39.9 43.0 41.6
10 Makao 35.9 40.7 40.1
11 Cin 38.6 40.4 35.8
12 B.Arap Emir. 21.0 21.4 30.7
13 Hindistan 27.4 28.6 30.7
14 TURKIYE 22.5 25,2 29.8

Kaynak: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Turizm Istatistikleri, 2020 Genel Degerlendirme Raporu, s:34

Diinya ¢apindaki uluslararasi turist varislart (gecelik ziyaretgiler), 2019 yilinda % 3,8
(2018’e gore 54,9 milyon daha artarak) biiyiiyerek 1,5 (1,461) milyar (turist sayis1) seviyesine
ulagti. Diinya capinda gerceklesen toplam turizm gelirleri de 2018 yilina gre 32 milyar dolar
artarak 1.494 milyar dolar gergeklesmistir (Kaynak: https://www.unwto.org/global-and-
regional-tourism-performance).

Turk turizmi ile ilgili 2019 yili ekonomimize rekor seviyede yaptigi katki
goriilecektir. 2019 yilina ait turizm istatistikleri incelendiginde Tiirkiye tarihinde en ¢ok turist
aldig1 ve en fazla turizm geliri elde ettigi yil olmustur. 2019°da toplam 51,7 milyon ziyaretgi
Ulkemize gelmis ve 34,5 milyar dolar turizm geliri birakmustir. 2019 turizm gelirlerinin
GSYIH icindeki payr % 4,6 oraninda gergeklestigi hesaplanmistir®®, Kiltir ve Turizm
Bakanliginin 2019 verilerine gore Tiirkiye 2019°da, bir onceki yila gore yiizde 14,11 artisla
45 milyon 58 bin 286 yabanci ziyaretci agirladi. Tiirlerine gore Kiiltiir ve Turizm Bakanligt
Belgeli toplam 4.867 konaklama tesisinde toplam 1.188.658 yatak kapasitesi mevcuttur. MEB
verilerine gore dogrudan istihdam % 16,09 orani ve 3.690.771 c¢alisan sayisi ile Tiirkiye nin
ekonomisinde ¢ok Onemli bir yere sahiptir. Bu verilere dolayli istthdam verilerini de
ekledigimizde turizm sektdriiniin 6nemi daha iyi anlagilacaktir.

Ancak 2020 yili baglangicinda covid-19 salgiminin diinya genelinde baslamasi ve hala etkisini
devam ettirmesi lilkemizde turizm sektoriine biiylik bir kriz yasatmistir. 2019 yilina gore

3 https://www.tursab.org.tr/istatistikler-icerik/turizm-geliri
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%69,15 oranla azaligla 15.963.997 turist iilkemize gelmis; % 65,1 oraninda azalisla 12,1
milyar dolar turizm geliri elde edilmistir?*. 2021 yilinda her tiirlii olumsuzluga ragmen alian
tedbirlerle turizm sektorii bu yil1 daha iyi atlatacagi iyimserligi i¢erisindedir.

Otelcilik ve Turizm Egitimi

Ulkemizde otelcilik ve turizm mesleki egitimi MEB’e bagli Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurligi biinyesinde verilmektedir. Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek
ve Icecek Hizmetleri alanlari iizerinden otelcilik ve turizm mesleki egitimi verilmekte olan
Cok Programl Liseler(CPL) ile Mesleki ve Teknik Anadolu LisesitMTAL) sayisal verileri
Tablo3’te derlenmistir.

Tablo3: Otelcilik ve Turizm Mesleki Egitimi Almakta Olan Ogrencilerin Alanlara ve
Okul Tiirlerine Gore Dagilimlar:

Okul Tard ) '
Alan (Bolim) Toplam Toplam Ogrenci
Sayisi
CPL MTAL
Konaklama  ve  Seyahat
Hizmetleri Alan1 (KSHA) 4 189 193 17.501
Yiyecek ve i¢ecek Hizmetleri
Alani(YIHA) 44 548 592 83.552
Genel Ogrenci Say1st Toplami 101.053

Kaynak: MEB Mesleki Egitim Haritasina gore derlenmistir.

Otelcilik ve turizm mesleki egitimi almakta olan Konaklama Seyahat
Hizmetleri Alan1 17.50168renci, mesleki egitim goren dgrenciler arasindaki orant %1,25’dir.
Bu alanda kayitli calisan personel sayisi 1.504.586 olup tiim meslek alanlarinda kayith
calisanlara oran1 % 6,56’dir. Ikinci olarak Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 83.552 dgrenci,
mesleki egitim goren Ogrenciler arasindaki orani %5,99’dur. Aynmi sekilde bu alanda da
istihdam edilen kayith ¢alisan personel sayis1 2.186.185 olup tiim meslek alanlarinda kayitl
calisanlara oran1 % 9,53’tlir. Her iki alanimizi bir biitiin halinde degerlendirecek olursak
toplam egitim alan O0grenci sayist 101.053’tiir. Sadece bu iki alanimizda istihdam edilen is
goren sayis1 3.690.771°dir. Ulke genelinde toplam kayitli calisanlar igerisindeki orani %
16,09°dur. Otelcilik ve turizm mesleki egitimi almakta olan Ogrencilerimizin MTAL
thrindeki okullardaki toplam &grencilere orani %7,24’diir.

24 https://yigm.ktb.gov.tr/TR-135248/ust-menu.html
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Tablo 4: Otelcilik ve Turizm Mesleki Egitimi Almakta Olan Ogrenci ve bu alanlarda
kayith calisan is goren sayilar1 ve Dagilimlar:

Mesleki | Mesleki Kavitly
Egitim | Egitim 1531 . Tiim  istihdam
Alan (B6lum) Alan Alan Tum Icerisindeki
Y A . Sayisi(Calisan
Ogrenci | Ogrencilere Personel) Orani (%)
Sayisi Orant (%)
Konaklama ve  Seyahat
Hizmetleri Alan1 (KSHA) 17.501 1,25 1.504.586 5,99
Yiyecek ve igecek Hizmetleri
Alani(YIHA) 83.552 5,99 2.186.185 9,53
Genel Toplami1 101.053 | 7,24 3.690.771 16,09

Kaynak: MEB Mesleki Egitim Haritasina Gore Derlenmistir.

Tiim bu sayisal verilerin incelenmesinden sonra otelcilik ve turizmde mesleki egitimin
yapisal durumuna bakilmalidir. Turizm sektoriiniin emek-yogun bir sektdr olmasi ve
otomasyona ge¢me olanaklar1 oldukca sinirlidir. Bu nedenle, turizm sektdriinde emek giiciine
olan ihtiyaci hi¢gbir zaman azalmayacak aksine Tiirkiye'ye gelen turist sayisindaki yiikselise
bagli olarak da giinden giine artacaktir.

Otel isletmelerinde en iist diizeydeki yoneticiden, en alt kademedeki is gorenlere kadar
gerekli niteliklere sahip olmayan bireyler s6z konusu ise, otel yatirimi istenildigi kadar ¢agdas
ve Kaliteli olsun, isletmenin gelismesi ve verimli ¢alismasi miimkiin degildir. Bu durum yalniz
otel isletmeleri icin degil, turizm sektorii igerisinde dogrudan ya da dolayli olarak yer alan
biitiin isletmeler i¢in gegerlidir.

Turizm sektoriinde egitimli personelin kaynagi ve olmazsa olmazi otelcilik lisesi
cikigh is gorenlerdir. Turizm sektdriine yonelik egitim veren okullarin fiziki kapasiteleri,
atolyelerinin bireysel 6grenmeye doniik(istasyon mantigl) ve ihtiyaca cevap verebilecek
sekilde planlanmasi, 6gretmenlerin niteligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim almalari,
ulusal ve uluslararasi projelerde yer almali ve aktif roller iistlenmeleri 6ncelikli konulardir.

Kisa vadede mevcut turizm egitimi veren kurumlarin uygulama atdlyelerinin
modernize edilmeleri ¢cok 6nem arz etmektedir. Niceliksel ve niteliksel olarak atolyeler
gozden gegirilmeli, hizl1 bir sekilde ihtiyaca cevap verebilir hale getirilmelidirler.

Turizm egitiminde bir diger onemli konu sektor destekli mesleki egitimin verilmesidir.
Sektorde isim yapmis veya dnemli gorevler yapmakta olan basarili yoneticilerin, 6grencilere
belirli konularda hem okulda hem de sektérde seminer, konferans, atdlye calismalari
yapmalari hem 0&grencilerin meslege olan yaklasimlari olgunlasacak, sektor temsilcileri
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istihdam edecekleri potansiyeli de belli dlgiilerde yakalamis olacaklardir. Okul ve sektor
bulugsmas1 giizel bir sinerji yaratacaktir.

Kaliteli hizmet kaliteli isletmeden, kaliteli isletme kaliteli yonetici ve is gorenlerden,
kaliteli yonetici ve is gorenler de nitelikli egitim kurumlarindan beslenmektedir. Ulkemizin
turizm sektoriinii daha da iyilestirmek ve katma degerini arttirmak i¢in giiniin kosullarina gore
donatilmis nitelikli mesleki egitim veren okullari tesis etmekten baska bir yol yoktur.

YAPISAL SORUNLAR
Yonetici Atamalar

Otelcilik ve turizm meslegi diger alanlardan farkli bir atmosferi bulunmaktadir.
Turizm egitiminin Mesleki ve Teknik Egitimi Genel Miidiirliigii altinda bir daire bagkanligi
veya sube midirligi sorumlulugunda turizm otelcilik alanindan gelen uzman yoneticiler
tarafindan yonetilmelidir. Egitim kurumu yoneticilerinin niteligi, atanma sekli de dnemlidir.
“Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarinda miidiir olarak goérevlendirilecek dgretmenlerin
mesleki ve teknik alanindan olmasi talebi idi. Yonetici gérevlendirme yonetmeliginde yapilan
ve 9 Subat 2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan degisiklik ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina miidiir atanmasinda, mesleki ve teknik alan 6gretmeni olma sarti
getirilmistir.” (Ozer, 2020:139). Proje okullarmin miidiir atamasinda otelcilik ve turizm
alanindan olma sart1 yerinde bir karar olarak yiirtirliiktedir.

Milli Egitim Bakan Yardimcist Saym Mahmut OZER’in “Tiirkiye nin Mesleki Egitim
ile Imtihanr” isimli kitabinda Tiirkiye’nin 6niimiizdeki yillarda mesleki egitimine y&n verecek
cok onemli degisime 151k tutmustur. Miidiir atanmasi ile ilgili yonetmelik degisikligi yerinde
olmakla birlikte otelcilik ve turizm egitimi veren okullarda kesinlikle Otelcilik ve Turizm
alanindan olma sart1 getirilmedir. Ornegin makine teknolojisi alan1 6gretmeni meslek dersi
ogretmeni oldugu i¢in otelcilik ve turizm egitimi veren liseye miidiir olarak atanmamalidir.
DOSE uygulama otelinden sorumlu olan miidiir yardimcilar1 kesinlikle Otelcilik ve Turizm
alanindan olmalidir. Koordinatér miidiir yardimcist da ayni sekilde Otelcilik ve Turizm
alanindan olmalidir. Ayrica uygulama otelinden sorumlu miidiir yardimecilari ciddi bir sekilde
hizmet ici egitim verilerek kamu ihale kanununa, muhasebe, DOSE mevzuat ve islemleri
alanlarinda uzmanlagmalar1 saglanmalidir.

istihdam Sorunu

Iyi bir isgiicii planlamas: ile alanindan mezun mesleki egitimi almis nitelikli insan
gliciinlin bliylik bir ¢gogunlugunun istthdam edilmesi en uygun olanidir diye diisiiniiyoruz.
Ancak “... hemen hemen tiim alanlarda alan disi istihdam oranlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu durum yapisal probleme isaret etmektedir.” (Ozer, age:107) Gergekten de
mesleki ve teknik egitiminde Tiirkiye’ nin en 6nemli sorunu alan dis1 istihdam oraninin yiiksek
olmasidir. Kamu y6netiminin alacagi tedbirlerle belirli alanlarda alan dis1 istihdam yasalarla
engellenebilir; uygun olan alan istihdamda ise isletmelere tesvikler verilebilir. Saymn Ozer’in
de belirttigi gibi alanindan mezun ve alaninda calisanlara odiillendirici bir mekanizma
kurulmadigi siirece bu oranmin azalmast miimkiin goriilmemektedir. Diger bir husus da
mesleki egitimi almis calisanin mesleki egitim almamis is gorenle ayni iicretlendirmeye
maruz kalmalaridir. Istihdam sorununda turizm alaninda mesleki egitim almamis personel
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istihdam1 yasal mevzuatla engellenmeli, egitimli personelin de ¢esitli tesvik mekanizmalari ile
alaninda istihdami saglanmali, licretlendirmede iyilestirmeler yapilmalidir.

Uygulama Oteli Thtiyaci

MEB’e bagli ¢esitli illerimizde 76 adet uygulama otelleri bulunmaktadir. Bu uygulama
otellerinde  turizm &grencileri  uygulama derslerini  dgretmenlerinin ~ kontroliinde
gergeklestirmektedirler. Uygulama otellerinin fiziki yapisi, ¢evresinin 6zelligi is giivenligi ve
pedagojik acidan uygun olmalidir. Ogrencilerimizi 5 yildizli otellerde hizmet vermek iizere
yetistirmeye c¢aligilirken giiniin sartlarina cevap veremeyen uygulama oteli kullanmak
ogrencilerin motivasyonunu diisiirecektir. Uygulama otelleri turizm egitimi ag¢isindan bir
zorunluluktur. Fakat biinyesinde uygulama oteli olmayan yaklasik 120 turizm ve otelcilik
lisesi bulunmaktadir. Uygulama oteli agilmasi igin kiralama yontemine de gidildigi
belirtilmektedir. Bu uygulamanin bazi sakincalart bulunmaktadir. Kamu kaynaklarimin verimli
kullanilmasinin goz ardi edilmesi riskini tasimaktadir. Ornegin 5-6 yillik kira bedeline
uygulama otelinin binasinin insa edilmesi séz konusu olabilir. insan kaynaginin uygun
olmayan binanin diizeltilmesine harcama durumu gereksiz enerji kullanimini ve maliyeti
arttirir. En  Onemlisi okuldan uzakta bir konumda uygulama oteli agmak &grencilerin
giivenliginin saglanamamasini da doguracaktir. Disiplinden uzak ve giivenlik kaygilar1 ile
mesleki egitim uygulama ihtiyacini olumsuz etkileyecektir.

Uygulama oteli olmayan mevcut otelcilik ve turizm meslek liselerine yeni yer ve bina
tahsisi yapilarak uygulama otelleri insa edilmelidir. Cagin gerektirdigi sekilde atdlyelerin
alanlarin 6zelliklerine ve turizm egitimine uygun MEB’in tip projelerine bagli kalinarak yeteri
kadar derslikleri, sosyal donatilari, spor salonu, uygulama oteli olan otelcilik ve turizm liseleri
insa edilmelidir.

Uygulama otellerinde ve okulda meslek dersi 6gretmenlerinin sayica yetersiz kalmasi
durumunda usta Ogreticilerden yararlanilmaktadir. Ancak 2009 yilinda MEB Egitimi
Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi Dr. Halil Rahman ACAR imzali “Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerindeki Uygulama Birimlerinin Amacina Uygunlugunun
Degerlendirilmesi” isimli bir genis arastirma raporu yayinlandi. Bu raporda giiniimiize 151k
tutacak sonuglar tespit edilmis durumdadir. En can alic1 iki noktasi bulunmaktadir. Agar
raporda; “AOTML’de usta Ogreticilerin istihdam edildigini, fakat sayi olarak ihtiyact
karsilayacak diizeyde olmadigmi belirtmektedir. Istihdam edilen bu usta Ogreticiler
ogretmenlere yardimer olarak egitim ve dgretime olumlu katki saglamalar1 beklenmektedir.
Buna ragmen  oOgrencilerin  becerilerinin  gelistirilmesinde  yeterince  yardimci
olamamaktadirlar.”?® Agar, raporda su eksiklere yer vermektedir: “...egitim programlarinin
yetersizligi, arag-gereglerin yetersizligi, uygulama otelleri, atdlye, laboratuvar vb. yetersizligi,
Ogretmenlerin sayica yetersizligi, 6grenim siliresinin uzun olmasi, okul ve yoneticilerden
kaynaklanan sorunlar, 6gretmen-ogrenci iliskileri,...” (Agar, 2009: 67) Sayin Acar’in raporda
belirttigi tespitler ve eksiklikler giiniimiizde de aynen devam etmektedir.

Uygulama otellerinin bir baska boyutu da 6grencilerin hem uygulama yapmalar1 hem
de para kazanmalaridir. Ayse Somuncu turizm kolejleri lizerine yaptigi calismada uygula
otellerinin pedagojik acidan 6grencilere olumlu olabilecegini belirtmistir. Somuncu ayrica
“Uygulama otellerinde doner sermaye geliri elde edildigini belirtmistir. Milli Egitim
Bakanligina gore; mesleki ve teknik egitim verilen 54 alanin 31’inde doner sermaye

%5 https://www.meb.gov.tr/earged/earged/AOTML _uygulama_Birimleri.pdf sayfa:67
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faaliyetleri yurutilmektedir. En yuksek gelir elde edilen ti¢ alan olan konaklama ve seyahat
hizmetleri, mobilya ve i¢ mekan tasarimi, yiyecek icecek hizmetleri alanlarindan 2017 yilinda
elde edilen gelir 144.132.501 TL’dir. Bu gelir 2017 yili toplam doner sermaye gelirinin
%66,36’s1n1  olusturmaktadir. Turizmle ilgili alanlarin bulundugu okullardaki uygulama
otellerinin doner sermaye gelirleri yiiksektir. Ozellikle turizmin yogun oldugu bdlgelerde
mesleki ve teknik egitim okullarina bagli uygulama otellerinin sayisinin ve 6grencilerin doner
sermayeden aldiklar1 paymn artirilmasi saglanmalidir. Ogrencinin okula bagli bulunan
uygulama otelinde alan dgretmenleri nezaretinde uygulama egitimi almasi, pedagojik agidan
olumlu olabilecektir(Somuncu, 2019;216).

Ogrenciler DOSE kapsaminda iiretime katilma oranlarma gore asgari iicrete kadar
gelir elde edebilmektedirler. Ozer “yapilan iiretim ve sunulan hizmetlerden elde edilen
gelirlerden yapilan yiizde 15°1ik hazine kesintisinin 2018 yil1 sonunda %1’e diisiiriilmesinin
meslek liselerinde iiretimin %40 artmasin1 sagladigini belirtmistir (Ozer,2020: 153).

SEKTOR DESTEKLI MESLEKI EGITIM

Sektor Destekli Mesleki Egitim diger bir ifadeyle proje okulu kavrami mesleki
egitimde adindan soz ettirmeye bagladi.

Proje Okulu Stattsu

Kiiltiir ve Turizm Bakan1i Mehmet Nuri Ersoy ile Milli Egitim Bakani1 Ziya Selguk'un,
"turizm sektorlinilin ihtiyact olan nitelikli elemanlar1 yetistirmek" amaciyla 25 Eyliil 2018'de
imzaladig1 is birligi protokoliiyle 6grencilere turistik isletmelerde gercek hizmet ve iiretim
ortaminda egitim alma imkam saglandi?®.

Halihazirda 16 turizm ve otelcilik okulu?’ proje okulu statiisiine almarak sektorde
kurumsallagsmis kokli isletmelerin  destegi ile okullarda mesleki egitimin sektdriin
ihtiyaclarina gore giincellenmesi, finansal, yonetimsel ve egitim uzmani destegi ile mesleki
egitimin niteligi arttirllmistir. Kiiltiir ve Turizm Bakan Ersoy; “2023 yilina kadar asamali bir
sekilde 200 okula ¢ikariyoruz. Bu yeni miifredat 6grenciler ve sektor tarafindan da ¢ok takdir
edildi. Inamyorum ki, diger sektdrlere de Ornek olacak bir calisma ve basariyla da
uygulanmaya baslandi. Bunu Tiirkiye geneline yayarak, 2023 turizm hedeflerimizde ihtiyag
duyacagmiz insan kaynagini basariyla karsilanmasim bu sekilde saglanmis olacagiz. 28 dedi.
Ayrica Ogrenciler diger meslek liselerinden ayri olarak Mayis-Ekim aylarinda tiim hafta
Isletmelerde Beceri Egitimi yaptiklari igin asgari iicretin en az % 30’u degil, % 60 olacak
sekilde ticret diizenlemesine gidilmelidir. Bunun i¢in 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
ek madde getirilebilir(Somuncu, 2019:216).

%6 https://basin.kth.gov.tr/TR-225714/turizm-ogrencilerine-okul-olacak-otel-sayisi-artiyor.html

272 hitp://mtegm.meb.qgov.tr/kurumlar/

28 (https://aktob.org.tr/news/milli-egitim-bakanligi-ve-t-c-kultur-ve-turizm-bakanligi-arasinda-
protokol/ 16 Eylul 2019)
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Ulke genelinde yaklasik 100 otelcilik ve turizm meslek lisesi proje okulu kapsamina
almmustir. Sektor destekli mesleki egitim olmazsa olmaz bir husustur. Ogrenciler gerek
okuldaki akademik derslerde gerekse de mesleki egitimlerinde sektdrden destek almalidir.
Karsiliksiz burs, istihdam garantisi, temrinlik malzeme vb. sektor tarafindan saglanmalidir.
Tim otelcilik ve turizm meslek liseleri proje kapsamina alinarak sektorle isbirligini
gerceklestirilmelidir. Proje okullarinda yonetici ve 6gretmen gorevlendirmelerinde liyakata
gore yapilmalidir. Meslek dersi 0gretmenlerin mesleki egitim ihtiyaclar1 karsilanmalidir.
Kendi alanlarindaki uygulamalarin, programlarin ve donanimlarin sektdrdeki gilincel olanlari
ile uyumlu olmalar1 saglanmalidir.

Bircok okulun atolye, derslik vb. fiziki kapasiteleri yetersiz oldugundan ihtiyaca cevap
verememektedir. Hatta bircok otelcilik lisesinin uygulama oteli yoktur. Gerek kamuya ait,
gerekse de FETO' ye ait olup el konulan birgok yurt, kurum ve tesisler cesitli cemaat, dini
vakif ve derneklere devredilmistir. Tiim bu taginmazlar tekrar kamuya devredilmelidir. Bu
tasinmazlardan bir¢ok egitim kurumu faydalanabilir. Fiziki kapasitesi yeterli olanlar
uygulama oteline cevrilebilir.

Meslek liselerinde Ogretmen olmak isteyip iiniversiteye egitim alacak Ogretmen
adaylarinin tiniversite 6grenimine ek olarak bir sezon kendi alaninda sektérde g¢alismalidir.
Universite sektor isbirligi ile belirli standartlardaki isletmelerde gretmen adaylari isbasi
egitimi alarak en alt basamaktan kendi alanlar ile ilgili mesleki beceri kazanmalidirlar.
Ogretmen adaylar1 kendi alanlarinda kazandiklari tecriibeler ile sektdriin gerektirdigi bilgi,
beceri ve motivasyonla dgrencilerine daha verimli olacaktir. Ozellikle 2001°den sonra turizm
ve otelcilik fakiltelerinden mezun olanlar sonradan 6gretmenlik formasyonu almalarinin 6nii
acilarak atanmayi1 bekleyen Ogretmenlerin sayisini olduk¢a artirmis, ayrica turizm
ogretmenligi (konaklama ve seyahat hizmetleri 6gretmenligi ve yiyecek igecek hizmetleri
ogretmenligi) bolimiinden mezun olanlarin atanmalarimin ¢ok zor hale getirilmesini
saglamistir. Turizm Ogretmenligi boliimiine giren liniversite dgrencilerinin bilyiik cogunlugu
otelcilik ve turizm meslek lisesi mezunu olduklar: i¢in kendilerini ¢ok daha iy1 6gretmenlik
meslegine hazirlamaktaydilar.

Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri ve Mesleki Teknik Anadolu Liselerindeki norm
fazlas1 6gretmenlerin iyi planlama ve istege bagl brang degisikligi ile norm fazlaliginin en aza
indirilmesi saglanmalidir. Su anda hemen hemen Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alan1 olan
tim illerde “Konaklama ve Seyahat Hizmetleri” bransinda norm fazlasi &gretmenler
bulunmaktadir. Daha 6nce maas karsihigi “Yiyecek Igecek Hizmetleri” alaninda ders veren
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri bransindaki 6gretmenleri bakanligin uygulamalari ile su an
bircok dersi verememektedir. Kendilerini bu alanda yetistiren yillarca maas karsilig1 ders
veren dgretmenler bir Talim Terbiye Kurulu karari ile norm fazlas1 durumuna getirilmistir?. .
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri grubu o6gretmenlerimizin alanlarinin bir pargasi olan
yiyecek icecek hizmetleri alan/dal derslerini de maas karsilig1 ders verebilmelerinin yapilacak
yasal diizenleme ile 6nii agilmalidir.

»http://ttkb.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-alanlari-atama-ve-ders-okutma-
esaslari/icerik/201
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SONUC VE ONERILER
1-Merkezi Planlama Yapilmahdir

Egitimin yapis1 iilkenin ekonomik yapisindan ayri diisiiniilemez. Egitim bir {ist yap1
kurumudur ve iktisadi altyapidan etkilenir, beslenir; egitim ekonominin ihtiyaglarina gore
kurgulanir. Tirk ekonomisi 24 Ocak 1980°de alinan kararlarla neoliberal bir modeli
benimsedi. Bunun sonucu olarak kamusal planlama terk edildi, ekonomide kamunun roli
adim adim daraltildi. Bu modelle milli {iretim ithalata bagimli hale geldi, ithalata dayanan
ckonomide borglanma artti. Hizmet sektorii bliylidii. Mesleki ve teknik egitimin serencami da
bu siregten bagimsiz ve farkli degildir. Ekonomik model degistirilmeden mesleki egitimle
ilgili atilan ve atilacak adimlar havada kalmaktadir ve havada kalmaya mahkdmdur. Mesleki
egitim sorunu salt MEB’in ataca@ adimlarla céziilemez. Oncelikle hiikiimetin ekonomik
modeli degistirme kararlilig1 ve iradesi gereklidir. Devaminda Devlet Planlama Teskilat1 etkin
hale getirilmeli, MEB, Ekonomi Bakanligi, Gida-Tarim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Genglik
ve Spor Bakanlig1 esgiidiim hélinde ¢aligmalidir. Tiirkiye istihdam ve iiretim odaklh bir
ekonomik model cercevesinde DPT kanalhiyla merkezi planlama gerceklestirmelidir.
“Hangi ilde hangi sektorlere agirlik verilecek, hangi meslekler ortadan kalkacak, hangi
meslekler ortaya ¢ikacak, hangi mesleklere ne kadar ihtiya¢ var?” tiim bu sorulara ilgili
bakanliklar sektor temsilcileriyle yanit bulmali ve merkezde DPT’de veriler toplanarak
biitiinsel planlar hayata gecirilmelidir. DPT bu planlamay1 yaparken ekonomi bakanligi
gerekli adimlar1 atacak, MEB de kendini buna uygun olarak yapilandiracaktir. Bu biitiinsel
yaklagim saglanmadan soruna gercekgi ¢oziimler bulunamaz.

2- Mesleki ve Teknik Egitim Teknik Lise ve Mesleki Egitim Merkezi olarak
yapilandirilmahdir.

Mesleki ve teknik Anadolu Liseleri halihazirda ATP ve AMP olarak ikiye ayrilmistir.
Bunun yaninda Mesleki Egitim Merkezleri de bulunmaktadir. Bakan Yardimcist Mahmut
Ozer’in verilerine gore Mesleki Egitim Merkezleri is yeri odakli oldugu igin istihdam oranlari
yiizde 88’lerdedir. Mesleki Egitim Merkezlerinin 6rgin ve zorunlu egitim kapsamina
alinmasi, diploma vermesi ve alan istthdaminda basarihh bir model olmasi1 nedeniyle
ekonominin ihtiya¢ duydugu is giiciinii yetistirmede merkeze alinmal, AMP ve Mesleki
Egitim Merkezleri birlestirilmelidir. AMP’den Mesleki Egitim Merkezlerine 6grenci
akislar1 bu iki kurumun birlestirilmesi sonucunu giindeme getirmektedir. Bakanligin sinavl
AMP, sinavsiz AMP ve Mesleki Egitim Merkezi gibi esas olarak nitelikli i giicii yetistirme
amacina yonelik farkli kurumlar yaratmak yerine Mesleki Egitim Merkezi ad1 altinda ihtiyaca
gore program kurgulamasi daha dogru bir yaklagim olacaktir. Bakanligin sinavla 6grenci alan
Anadolu Meslek Programlari anlayis olarak Mesleki Egitim Merkezlerine benzemektedir. Bu
nedenle smavli AMP modeli ile MEM’ler sentezlenmeli, tim AMP’ler bu sekilde
yapilandirilmalidir. Mesleki Egitim Merkezi adi altinda is yeri odakli olarak yapilandirilacak
modelin esas amaci nitelikli ara eleman yetistirmek olmalidir.

3- Teknik Liseler Tekniker Unvani Vermeli, MYO’lar Kapatilmahdir

Bu okullardan mezun olacak &grenciler yiliksekogretime yerlesmek istemeleri halinde
not ortalamalar1 85 ve lizerinde olmak sartiyla ATP fark derslerini vererek ATP 6grencilerinin
yerlestigi boliimlere yerlesebilirler. Ayrica 85 not ortalamasini saglayarak ATP fark derslerini
verip “tekniker” unvanini almaya hak kazanabilirler. Boylece universite binyesindeki
tekniker unvani veren On lisans egitim kurumlar1 olan Meslek Yiiksek Okullart kapatilabilir,
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yerleske disindaki binalai MEB’e devredilerek okullasma ihtiyaci gergevesinde
degerlendirilebilir, mesleki egitimle ilgili donatilar1 meslek liselerine tasinabilir.

MEB, ortaokulda “Genel Meslek ve El Becerisi” dersine secmeli olarak yer
vermeli, Mesleki Egitim Merkezlerine ve Anadolu Teknik Liselerine segilecek
ogrencilerde bu dersi alma sarti getirilmelidir. Mesleki Egitim Merkezlerine segilecek
ogrencilerden mesleki egitimin gerektirdigi saglik kosullarina uygunluk raporu istenmelidir.

4- Mesleki Egitim Merkezleri Bugiiniin Koy Enstitiileri Olarak Tasarlanmahdir

Mesleki Egitim Merkezleri dinamik olarak tasarlanmalidir. Meslegin 6zelligine gore,
teorik egitim iki donem, ii¢ donem, dort donem seklinde dinamik ve degisken olarak ihtiyaca
gore planlanmalidir. ISG egitimi yaninda is hukuku ve kooperatifcilik gibi dersler mutlaka
egitim programlarinda yer almalidir. Her okulda K&y Enstitiilerinin disiplini ve kiiltiirii model
alinarak sabah sporu yapilmali, her 6grenci mutlaka bir spor dali ile ilgilenmelidir. Bunun
yaninda her 6grencinin sanatsal beceri ve zevkleri gelistirilmeli, her 6grenci Tiirk ve diinya
klasiklerini okumalidir.

5- Okullarin ve Diger Kamu Kurumlarin Tamir-Bakim Isleri Beceri Egitimi
Kapsaminda  Teknik Lise ve Mesleki Egitim  Merkezleri Tarafindan
Gerceklestirilmelidir.

Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri ilk staj/uygulama deneyimlerini kamu kurumlar1 ve
okullarin onariminda ve ihtiya¢ malzemelerinin liretiminde gerceklestirmelidir. Bu baglamda
koy okullar1 basta olmak {izere temel egitim kurumlarinin mobilya/dekorasyon iiretimi,
elektrik/elektronik vd. isleri Mesleki Egitim Merkezlerince karsilanmalidir. Mesleki Egitim
Merkezleri mezun olan bireylere istthdam giivencesi sunmalidir. Mesleki Egitim Merkezleri
iiretimin oldugu yerlerde kurulacagindan yatili/pansiyonlu okullar olarak yapilandirilmali,
farkli il ve ilgelerden gelebilecek 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte olmalidir.

6- KiT’lerle ve Ozel Tesebbiisle Yapilacak is Birlikleri is Yeri Egitimi ile istihdam
Giivencesini I¢ermelidir

Gerek istthdam giivencesi, gerek uygulamali egitim i¢in kamunun {iretim hayatinin
parcast olmast ve Ozel girisimle is gilivencesini igeren gerekli protokollerin yapilmasi
onemlidir.

7- Cahsma Mevzuatma Alan Disi  istihdam Engelleyici Diizenlemeler
Getirilmelidir

Calisma Bakanliginca mevzuata kati hiikiimler getirilerek alan dis1 istthdam
yasaklanmalidir. {lgili alanda egitim gérmiis kisi ayn1 zamanda o alanla ilgili ISG egitimi
almis olacaktir. Alan dis1 istihdam ISG tedbirlerine aykirilik teskil edecektir.

8- Mesleki ve Teknik Egitinde Yabana Dil Sektoriin Thtiyacina Gore
Planlanmahdir

Mesleki egitimde meslege gére mesleki yabanci dil ve dil seviyesi belirlenmelidir.
Bakanligin sinavli AMP’lerde 6ngordiigii mesleki yabanci dil Ingilizcenin yaninda sektorle
baglantili ikinci bir yabanci dil olmalidir. Tiirkiye’nin en ¢ok ticaret yaptigi iilkeler goz
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oninde bulundurularak Rusca, Cince, Almanca vd. diller sektoriin ihtiyaglarina gore
ogretilmelidir. Universitelerde bu dillerle ilgili boliimler agilmalidir.

9- Teknik Lise Statiisiindeki Okullardan Mezun Olan Ogrencilere Tlgili
Miihendislik Boliimlerinde Kontenjan Ayirilmahdir

Anadolu Teknik Liselerine yerlesecek dgrencilerin temel egitim agirlikli not ortalamasi
85 ve iizerinde olmali, Fen Bilimleri ve Matematik dersleri agirlikli ortalamalar1 da ayr1 ayri
en az 85 olmalidir. Anadolu Teknik Liseleri 6grenci kabul ederken bu sartlarin yaninda kendi
Ozel sozlii/yazili/uygulamali smavlarini yapabilirler. Anadolu Teknik Liselerinde mesleki
egitimin yaninda genel/akademik beceri egitimi verileceginden kendi bolumleriyle ilgili
muhendislik daliyla sinirli olmak {izere yiiksekogretim imkani sunulmali, ilgili mihendislik
boliimiiniin kontenjaninin yiizde 50’si teknik lise cikishlara ayirilmahdir. Buna ek
olarak, teknik lise mezunlarina iiniversiteye yerlestirmede okul basarilarina gore
mesleki ek puan verilmelidir. Anadolu Teknik Liselerinden mezun olan 6grencilere
“tekniker” wunvami verilmelidir. Mesleki ve teknik egitimin Ogretmen ihtiyact da
miithendislik fakiiltelerinden kargilanmalidir. Uygulamanin yaninda genel/akademik becerilere
agirlik verecek olan teknik liselerin mesleki egitim icindeki pay: iilkenin ihtiyaclarma gore
belirlenmelidir. Tiirkiye nin bugiin ihtiyaci emek-yogun alanlarda iiretim faaliyetlerine agirlik
vermek ve istihdam yaratmaktir. Oyleyse bugiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitimde
agirhik Mesleki Egitim Merkezlerinde olmalidir. Tiirkiye issizlige son verdigi ve ileri
teknoloji yatirimlarina agirlik verdigi oranda genel/akademik becerilere agirlik veren teknik
liselerin pay1 mesleki ve teknik egitimde agirlik kazanacaktir.

10- Bilisim Teknolojileri Liseleri Ihtiyaca Gére Bolgesel ve Miistakil Olarak
Acilmahdir

Teknolojinin hizla gelismesi nedeniyle bazi meslekler ortadan kalkmakta, yeni
meslekler ortaya c¢ikmaktadir. MEB mesleki egitimi buna uygun dinamik olarak
programlamalidir. Sektorel ihtiyaclar ve niifus yogunlugu dikkate alinarak MTAL’deki
Bilisim Teknolojileri Boliimlerinin kapatilarak teknik lise statiisiinde acilacak olan
miistakil Bilisim Teknolojileri Liselerinde toplanmaldir. Bilisim Teknolojileri Liselerinde
olusturulacak alt alanlara ilgi, birikim, uzmanlik ve isteklerine gore gorevlendirilmelidir.
Ogretmenlerimize hizmet ici egitimlerle, eksik ve yetersiz kalinan durumlarda destek
olunmali ve ¢agin gerektirdigi yeni bilgi ve beceriler kazandirilmalidir.

Kurulacak Bilisim Teknolojileri Liselerinde dallar asagidaki sekilde belirlenmelidir:

1-Yazilim

a- Web Programlama

b- Mobil Programlama

c- Sanal ve Artirilmis Gergeklik

2-Siber Guvenlik
a- Ag isletmenligi

b- Sosyal Medya
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c- Veri giivenligi

3- Yapay Zeka

a- Makine Ogrenimi
b- Robotik Kodlama
c- Veri Madenciligi

Istekleri dahilinde elektronik cihazlarin (telefon, tablet, bilgisayar vd.) tamir, bakim ve
onarmmi i¢in Teknik Servis Sertifika programi da tiim dallardaki 6grenciler igin saglanacaktir.
Bilisim Teknolojileri Lisesinden mezun olacak Ogrencilerin devlet politikasiyla kamu
kurumlarinda ve bakanlik adina yapilan protokollerle 6zel sirketlerde istthdam edilmelidir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sertifika kurslart mesleki ve teknik egitim kurumlari
bilinyesinde agilmalidir.

Mesleki Egitim Merkezleri ve Teknik Liseler disaridan ithal edilen teknolojik tiriinlerin
tamir ve bakim merkezi olarak da tasarlanmali, kamu kuruluslarinin teknolojik araglarinin
bakim ve onariminda rol iistlenmeleri saglanmalidir.

11- Saghk Yiiksekokullarina Giris Saghk Meslek Liselerine Dayandirilmahdir

Saglik Meslek Liseleri Saglik Bakanligma bagli iken 2005 yilinda MEB’e
devredilmistir. Saglik Meslek Liseleri MEB’e bagli olmak kaydiyla Saglik Bakanliginin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ve Saglik Bakanligi ile is birligi halinde agilmalidir. Saglik Meslek
Liseleri teknik lise statiisiinde yapilandirilmali, giriste Ogrencilere tam tesekkiillii saglik
raporu sart1 getirilmelidir. Bunun yaninda agirlikli not ortalamasi, 70 ve lstiindeki 6grenciler
Saglik Meslek Liselerine bagvurabilmelidir. Saglik Meslek Liseleri not ortalamasi1 70 ve
iizerinde olup tam tesekkiilli saglik raporu alan Ogrencilerden yazili/sozlii/uygulamali
degerlendirme ile 6grenci segmelidir. Saglik Meslek Liseleri pansiyonlu/yatili okullar olarak
acilmali, Aile Hekimligi ve hastanelerde meslegin gerektirdigi staj imkani saglanmalidir.
Saghk Yiiksekokuluna giris Saghk Meslek Liselerine dayandirilmali, Saghk Meslek
Lisesi mezunu olmayanlarin Saghk Yiiksekokullarina girebilmelerinin 6niine
gecilmelidir. Ozel saghk liseleri kapatilmahdir. Saghik Meslek Lisesini bitirip Saglik
Yiiksekokulundan mezun olup “hemsire” olarak atananalar-MEB’den pedagojik formasyon
egitimi  alarak-Saglik Meslek Liselerinde ek ders karsiligt o6gretmen olarak
gorevlendirilebilirler.

12- Tarim/Ziraat Meslek Liseleri Devlet Uretme Ciftliklerinde tarim ve Orman
Bakanhg ile Es Giidiimlii A¢ilmahdir

Tarim/Ziraat Liseleri MEB’e baghh olmak kaydiyla Tarim ve Orman Bakanligiyla
esgiidiim halinde acilmalidir. Tarim/Ziraat Liselerinin nerelerde kurulacagma ve hangi
boliimleri icerecegine Tarim ve Orman Bakanligi karar vermelidir. Tarim/Ziraat Liselerinin
ATP programlarmma not ortalamast 70 ve {izerindeki Ogrenciler okullarin yapacagi
yazili/sozlii/uygulamali sinavlarla segilebilirler. Bu dgrenciler iiniversitelerin Gida ve Ziraat
Miihendisliklerine ve Veterinerlik Fakiltelerine devam edebilirler. Tlgili béliimlere giriste
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yiizde 50 kontenjan saglanip mesleki ek puan verilmelidir. Mesleki Egitim Merkezi
programlarinda egitim alan 6grencilere yoOrenin tarim ve hayvancilik ugrasilarina uygun
programlar uygulanabilir, Iyi Tarim Uygulamalar1 ve kooperatif¢ilik egitimi verilmelidir.
Tarim/Ziraat Liselerini bitiren 6grenciler kendi topraklarinda tarimsal iiretime baglamalari
halinde tarimsal kredi ve desteklerden yararlanabilirler; kendi topragi olmayanlara devlet
hazine topraklarimi kiralayabilir. Tarim/Ziraat Liselerimiz ¢iftgilerimizin ihtiyag duydugu
modern teknikleri paket programlarla vermelidir. Ozellikle kuraklik tehlikesinin goriildiigii
giinlimiizde modern sulama yontemleri okullarimizin programlarinda yer almali, devlet de
buna uygun altyap1 ¢calismalarini gergeklestirmelidir.

MEB Turizm Kolejleri adi altinda tiim turizm okullarmi 2023 yilina kadar sektorle
baglantili  olarak yapilandirilacak, sektoriin  ihtiyag duydugu yeterlilikte isgiici
yetistirilecektir. Ingilizcenin yaninda sektdriin ihtiya¢ duydugu ikinci, igiincii yabanci dil
ogretilecektir. MEB’in sektdr odakli bu yaklagimi dogrudur. Fakat okullarin beceri egitimleri
icin uygulama imkani saglanmali, kamu kurumlarmin 6gretmenevi, polisevi gibi
misafirhaneleri ile gerekli protokoller imzalanarak bu eksiklik giderilmelidir. Yeni yapilacak
turizm kolejleri beceri egitimi ihtiyaci géz oniinde bulundurularak misafirhanelerin yaninda
veya bolgenin turizm faaliyetlerinin merkezinde kurulmalidir.

Guzel Sanatlar ve Spor Liseleri bolumune goére resim, muzik, spor derslerinin not
ortalamasina ve 0Ozel yetenek smavina dayali olarak &grenci almali, spor liseleri Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna, Giizel Sanatlar Lisesi ise Konservatuvar ile resim, miizik
ogretmenliklerine 6grenci yetistirmelidir.

MEB 6gretmen liselerini yeniden agmali, sézlii ve yazili miilakat ile ve temel egitim
diploma notuna gore Ogrenci alinmali, egitim fakiiltelerine Ogretmen lisesi Ogrencileri
girebilmelidir. Tirkiye’nin Koy Enstitiilerinden, Egitim Enstitiilerinden kalan 6gretmen
yetistirme gelenegi ve birikimi kenara itilmemelidir.

Mesleki ve teknik egitimde kiz-erkek ayrimi ortadan kaldirilmali, karma egitim
uygulanmalidir, fakat boliimiin niteligine oncelikler ve kontenjanlar belirlenebilir.

Mesleki ve teknik liselerin isimleri boliim ve programlarina uygun olmalidir. Anadolu
Teknik Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Tarim/Ziraat Lisesi, Ticaret/Ekonomi Meslek Lisesi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Lisesi gibi sektorle baglantili isimler verilmelidir. Kurum
yoneticileri okulun egitim verdigi alandan seg¢ilmelidir.

13- imam Hatip Liseleri MTEGM’e Baglanmali, Say1 ve Kontenjanlar1 Planlanma
ile Belirlenmelidir

MEB biinyesindeki Din Ogretimi Genel Miidiirliigii kapatilmali, Imam Hatip Liseleri
Imam Hatip Meslek Lisesi olarak Mesleki ve Teknik Egitim genel Miidiirliigiine baglanmal,
Imam Hatip Ortaokullar1 kapatilmali; imam Hatip Meslek Liseleri ve kontenjanlari iilkenin
din gorevlisi ihtiyacina gore belirlenmelidir. Ortaokul Din Kdulturi Ahlak Bilgisi dersi,
Kur’an-1 Kerim, Peygamberimizin Hayati, Temel Dini Bilgiler, segmeli Arapga gibi dersleri
secenler Imam Hatip Liselerine sinavsiz olarak, bu derslerin ortalamalar1 ve genel agirlikli
ortalamalarina gore yerlestirilebilir. imam Hatip Liselerinden mezun olan dgrenciler Ilahiyat
Fakiiltelerine, Edebiyat Fakiiltelerinin Arap Dili ve Edebiyati boliimlerine yerlesebilir, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, Arapca Ogretmeni olabilirler. Ilahiyat Fakiiltelerine
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giriste mesleki ek puan ve yiizde 50 kontenjan ayirilmali, Arap Dili Edebiyati boliimiine
giriste mesleki ek puanlarindan yararlanabilmelidirler.

Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi gibi se¢kin liselerin sayist azaltilmali, kontenjanlart
her ilde okuyan toplam 8. sinif 6grencisinin yiizde 10’una tekabiil etmelidir. Fen Bilgisi,
Matematik dersi ortalamast ve genel ortalamast 85 olan Ogrenciler Fen Liselerine
bagvurabilmeli; Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler dersi ortalamasi ve genel ortalamasi 85 olan
ogrenciler Sosyal Bilimler Liselerine bagvurabilmelidir. Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri,
Saglik Meslek Liseleri, Teknik Lise ve programlar temel egitim agirlikli not ortalamasi ve
alan dersi agirlikli not ortalamalarinin yaninda kendi yazili/sézlii bilim smavlarini yaparak
Ogrenci segebilirler.

14- Ortadgretim Temel Egitime Dayandirilmali, 4+4+4 Modeli Revize Edilmelidir

Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim Vizyonu ile ortaya koydugu mesleki egitim
hedefleri esas olarak Bakanligin mesleki egitimin 6neminin ve dogru ¢oziimlerin farkinda
oldugunu gostermektedir. Fakat bu hedefler iiretim seferberligi, kamucu bir anlayis ve
planlama olmadan gerceklesemez. Milli Egitim Bakanliginin bu hedefleri tek basina
gerceklestirmesi beklenemez. Uretim seferberligi temelinde merkezi planlama olmadan 2023
Egitim Vizyonunda oOngoriilen hedeflere ulasilmasi giigtiir. Kaldi ki, mesleki egitim
ekonomiden bagimsiz diisiiniilemez. MEB, istihdam-Uretim- egitim iliskisini kurmaktan s6z
etmektedir. Bu nedenle merkezi bir planlama ve irade gereklidir.

MEB, orta vadede temel egitimde yoneltme sistemini hayata gegirmeli, ortaokulda
mesleki zorunlu ve se¢meli dersler yer almali, okullar buna uygun imkanlara kavusturulmali,
merkezi smavlar ortadan kaldirmalidir. Uretim ekonomisinin insas1 bu modelin kurulmasina
elverisli bir zemin olusturacaktir. Clinkii mevcut durumda istihdam i¢in yliksekdgretime asiri
talep eleyici sinavlari ortaya gikarmaktadir. Uretim ekonomisi temelinde mesleki egitim
yoluyla istthdam olanagmin saglandigi kitleler tarafindan goriildiikce egilim degisecek,
ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore yoneltilebilecektir. Tlgi ve yeteneklerin belirlenmesi igin
temel derslerin disinda 7 ve 8. smiflarda mesleki egitime yonelik segmeli derslere yer
verilmeli, temel egitim kurumlart 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfedebilecekleri
imkanlara ve 6gretim programlarina kavusturulmalidir. Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine uygun
dersleri segebilmelidir. Mevcut 4+4+4 modeli bu uygulamaya miisaittir, fakat acik ortaokul,
imam hatip ortaokulu, hafizlik kursu i¢in ortaokul egitimine ara verme gibi temel Orgiin
egitimi bdlen uygulamalardan vazgecilmelidir. Temel egitimden ortadgretime gecis,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sectikleri derslere ve bu derslerdeki basarilarina gore
kurgulanmali, eleyici/segici sinavlar ortadan kaldirilmalidir. Mevcut durumda bile merkezi
sinavlara ihtiyac duyulmadan kademeler aras1 gecis kurgulanabilir. Oniimiizdeki siirecte
iretim ekonomisi temelinde yoneltme ve mesleki egitim, egitimde {izerinde en fazla
yogunlasilmasi gereken mesele olarak goriinmektedir.
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EK1

ZONGULDAK ILINDE GENC iSSiZLiGIN AZALTILMASINA YONELIK
MESLEKIi EGITIM PROGRAMI

ZONGULDAK MESLEKiIi VE ANADOLU MESLEK LiSESI (Z.M.T.A.L.) -
TURKIYE TASKOMURU KURUMU(TTK) IS BIRLiGi PROTOKOLU

Amag: Zonguldak ilinde istihdamin biiyiik oranda TTK (Tirkiye Taskdmiirii Kurumu)
bilinyesinde oldugu goriilmektedir. TTK’nin ihtiyag duydugu nitelikli is giiciiniin, ZMTAL
(Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) tarafindan saglanmasi; bu dogrultuda
ZMTAL in ilgili alan/branslarinda, nitelikli is giicliniin egitilmesi amaglanmuistir.

Hedef: ilimiz TTK biinyesindeki tiim isletmelerde ¢alistirilmak {izere ilgili
alan/branglarda meslekler belirlenecek ve taraflarca olusturulacak esnek modiiler egitim
programi, ZMTAL tarafindan uygulanacaktir. Programin nihai hedefinin, ilimizin geng
issizlik oranini diisilirecegi diistiniilmektedir.

Dayanak: Egitim 2023 Vizyonu gergevesinde Mesleki ve Teknik Ogretimde bazi
iyilestirmeler diigiiniilmiistiir. Bu protokol Egitim 2023 Vizyonu’'na uygun olarak
hazirlanmastir.

Icerik: Taraflar Zonguldak ilindeki istihdamin biiyiik 6l¢iide TTK biinyesinde oldugu
diistincesiyle ilimizin kalkinmasinda 6ncii olacak, TTK nin ihtiya¢ duydugu alan/branglardaki
nitelikli is giiciiniin saglanmasina katki1 sunacaklardir.

Egitim Programi: TTK’nin ihtiya¢ duydugu alan/branglar belirlenerek buna uygun
olarak egitim programi hazirlanacaktir. Ogrenciler teorik egitimlerini ZMTAL biinyesinde,
pratik egitimlerini ise TTK’nin 1ilgili servislerinde usta 6gretici gozetiminde alacaklardir.
Boylelikle 6grenciler mezun oldugunda, egitimini aldiklar1 program kapsaminda TTK is
ilanlarina  basvuruda Oncelikli hakka sahip olarak ise yerlesmelerinde avantaj
saglayabileceklerdir. Belirlenen programlar i¢in alan/brans derslerinin teorik egitimi modiil
seklinde okul ve isyeri ortakliginda hazirlanacaktir.
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Uygulanacak olan egitim programi Anadolu Meslek Programi okul tdriinde
yiiriitiilecektir. Egitim 2023 Vizyonu Mesleki ve Teknik Ogretim hedeflerine uygun olarak
belirlenen egitim programlar1 igin 9. ve 10. Siniflarda temel alan dersleri, Cergeve Ogretim
Programi kapsaminda uygulanacaktir. Bu dogrultuda 11. ve 12. Siniflarda haftada 2 giin okul,
haftada 3 giin ise 3308 kapsaminda TTK biinyesindeki isletmelerde uygulanacaktir.

Egiticilerin Egitilmesi: ZMTAL biinyesinde acilan programin yiiriitiilmesi okul
ogretmenleri tarafindan gercgeklestirilecektir. Programin igerigine uygun olarak TTKya doniik
egitimin verilebilmesi i¢in gorevlendirilen dgretmenlerin ihtiyaca uygun olarak hizmet ici
egitime alinmasi gerekmektedir. Yapilacak hizmet i¢i egitimin programi ve yiiriitiilmesi
TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) ve TTK biinyesindeki uzmanlar tarafindan
saglanacaktir.

You
’@hepimiznsendika lffacebook.com/hepimizinsendikasi youtube.com/hepimizinsendikasi @ http://hepimizinsendikasi.com



